ArCUCDA WIREGHIVA NUREMAS Y
PROCEDIMIENTOS PARA LA FORMU-
LACION DEL CUADRO PARA ASIGNA-
CION DE PERSONAL DE LOS
ORGANOS NO POLICIALES DEL

irector Generzl o
Oficina General de Plantﬁcac.l;‘n
MINISTERlQ DEL INTERIOQ

Resolucion Vice-Ministerial
N_©oz-an /o103 i

ima, 0 AGD, 2005

VISTO: é

Ei expediente organizado por ei Director General de la Oficina General de Planificacion en &l
que propone la aprobzcion de la Directiva Normas y Procedimientos para la Formulacién del Cuadro
para Asignacion de Personal de los Organos No Policiales del Ministerio del Interior.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 004-2005-IN de 22 de julio de 2005 se aprobd el
Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio del Interior:

Que, el articulo 2° de la norma legal precitada establece un plazo méaximo de sesenta (30)
dias Utiles contados a partir de su vigencia para la formulacién del Cuadro para Asignacién de -

Personal de los Organas No Policiales del Ministerio del Interior;

Que, es neceserio dictar normas y establecer procedimientos para el desarrollo del proceso
de formulacion del inencionado documento de gestién institucional en concordancia con los
Lineamientos para la Elaboracién y Aprobacién del Cuadro para Asignacion de Personal — CAP de
las Entidades de la Administracion Publica aprobados por Decreto Supremo N° 043-2004-PCM de

17 de junio de 2004;

Estando a lo propuesto por la Oficina General de Planificacion, a lo dictaminado por la Oficina
General de Asesoria .Juridica del Ministerio del Interior, a lo dispuesto en la Directiva N° 009-2004-
IN-0305 Lineamientos para la Formulacion, Aprobacion y Modificacién de Directivas en el Ministerio
del Interior aprobada por Resolucion Ministerial N° 1646-2004-IN/0301 de 19 de agosto de 2004 y a
lo establecido en el articulo 6° del Texto Unico Ordenado del Decreto Legisiativo N° 370, Ley del
Ministerio defl'interior aprobado por Decreto Supremo N° 003-2004-IN de 01 de marzo de 2004.

SE RESUELVE:

Articulo 1°. - Aprobar la Directiva N°©2F -2005-IN-0305 Normas y Procedimientos para
la Formulacion del Cuadro para Asignacion de Personal de los Organos No Pcliciales del Ministerio
del Interior que forma parte de la presente Resolucion.

Articulo 2° - Disponer que todos los Directores Generales de los Organos No
Foliciales, bajo responsabilidad, establezcan las disposiciones pertinentes con el propdsito de
asegurar la formulacn del Cuadro para Asignacion de Personal en el ambito de su competencia
dentro del plazo previsto.

Registrese, comuniquese y archivese,
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OFICINA GENERAL DE PLANIFICACION
QOGP

DIRECTIVA N° Q023 -2005-IN-0305

NORMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA FORMULACION DEL
- CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL DE LOS
ORGANOS NO POLICIALES DEL MINISTERIO DEL INTERIOR

l. ASRELCTOS GEMERALES

A, OBJETO
Establecer los procedimientos para la formulacion del Cuadro para Asignacion de Personal
de los Organos No Policiales del Ministerio del Interior.

B. FINALIDAD

Generar la aprobacion de un Cuadro para Asignacion de Personal de los Organos No
Policiales que contenga los cargos que se requiere en funcidn a la nueva estructura

organica aprobada.

C. ALCANCE

Las disposiciones contenidas en la presente Directiva son de estricto cumplimiento por
todos los Organos No Policiales del Ministerio del Interior.

Il BASE LEGAL
A. Ley Marco del Empleo Plblico, Ley N® 281756,

B. Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 370, Ley del Ministerio del Interior,
aprobado por Decreto Supremo N° 003-2004-IN de 01 de marzo de 2004.

C. Decreto Supremo N°® 043-2004-PCM de 17 de junio de 2004 que aprueba los Lineamientos
para la Elaboracién y Aprobacion del Cuadro para Asignacion de Personal — CAP de las
Entidades de la Administracion Publica.

D. Decreto Supremo N° 004-2005-IN de 22 de julio de 2005 que aprueba el Reglamenio de
Organizacion y Funciones del Ministerio del Interior.

. DISPOSICIONES GENERALES

A. La conduccion del proceso de formulacion del Cuadro para Asignacién de Personal de los
Organos No Policiales del Ministerio del Interior estara a cargo de: ;

13 Despacho Viceministeria : Conduccién general.

2 Oficina General de Planificacion : Formulacion de lineamientos Técnicos.

Trabajo de percranos
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3 Directores Generales de cada Formulacion de documentos preliminares’

una de las Oficinas/Direcciones
Generales de los Organos
No FFoliciales

Los Directores Generales acreditaran ante el Despacho Viceministerial de uno a tres
funcionarios o servidores designados como responsables de la formulacion de los
doc.mentos preliminares. La cantidad se establecera en funcion al tamario de la

organizacion.
La formulacion del nuevo Cuadro para Asignacion de Personal de los Organos No Policiales
se iniciara a partir del actualmente vigente y se desamrollard de conformidad con

Lineamientas para la Elaboracion y Aprobacién del Cuadro para Asignacion de Personal —————
CAP de las Entidades de la Administracion Plblica aprobados pol Decreto Supremo N°

043-2004-FPCM.

Ulia vez formuiauu e proyecto de Cuadro paia Asignacion de Pasonal de ios Gigarivs No

Poiviaiss (US INformes previos a {a aprecacion estara a cargo de:
il Informe Técnico Oficina General de Planificacion.

2. Inforine Legal : Oficina General de Asesorfa Juridica.

IV.  DISPOSICIONES ESPECIFICAS

A.

Los cargos clasificados que conforman el Cuadro para Asignacion de Personal aprobado
por Resowcion Ministerial N° 0204-B-92-IN/DM de 28 de febrero de 1992 y sus

modificatoras asumiran las denominaciones siguientes:

1 Car;os de nivel directivo
) Denominacion actual | Denominacion futura
a. Director de Sistema Administrativo 1V/ Diractivo 5
Director de Programa Sectorial |V
b. Director de Sistema Administrativo IlIf Directivo 4
Director de Programa Sectorial ;
oF Director de Sistema Administrativo I/ Directivo 3
Director de Programa Sectorial !
el Director de Sistema Administrativo I/ Directivo 2
Director de Programa Sectorial |
= Cargos del grupo ocupacional profesional a Directivo 1
i cargo de unidades organicas
2. Cargos del grupo ocupacional profesional
o Denominacion actual [ Denominacién futura |
a. Abogado IV, Asistente Social IV, Auditor IV Profesional 6

Contador IV y similares de este nivel

Abogado lll, Asistente Social Ill, Auditor I Profesional 5
Contador Il y similares de este nivel

"__V&_gg_gado Il, Asistente SoEiaf I, Auditor [I Profesional 4
Contador [} y similares de este nivel
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d. Abogado |, Asistente Social I, Auditor | Profesional 3

Contador | y similares de este nivel

e. Asistente Administrativo I, Asistente en Profesional 2

Servicio Juridico I, Asistente en Servicio
Econoémico y Financiero !l y similares de este nivel

f. Asistente Administrativo |, Asistente en Profesional 1
Servicio Juridico |, Asistente en Servicio
Economico y Financiero | y simitares de este nivel

3 Cargos del grupo ocupacional técnico

| = = : i — T
| Cengminacion aciudl i
¥

viEnominacion futurs

a. Secrataria V, Técnico Administrativo 1, Técnico 5
Técnico en Migraciones | y similares de este nivel

b. Secretaria IV, Técnico Administrativo I, Técnico 4
Chofer lll y similares de este nivel

o) Secretaria Ill, Técnico Administrativo [, Tecnico 3
Chofer Il y similares de este nivel

d. Secretaria |, Teécnico en Archivo |, Técnico 2
Operador PAD | v similares de este nivel

e. Secretaria | Técenico 1

4, Cargos del grupo ocupacional auxiliar

f Denominacion actual | Denominacion futura

a. Supervisor de Conservacion y Servicio |l Auxiliar 5
y similares de este nivel

b. Supervisor de Conservacion y Servicio |, " Auxiliar 4
Auxiliar de Sistema Administrativo |l
Oficinista lll y similares de este nivel

Gl Oficinista If, Trabajador de Servicio lll y Auxiliar 3 |

Zimilares de este nivel

d. Oficinista |, Trabajador de Servicio Il y Auxiliar 2
similares de este nivel

e. Trabajador de Servicio | y Auxiliar 1
similares de este nivel

5. Los cargos siguientes mantendran su denominacion:

Ministro, Viceministro, Secretario General, Procurador Publico, Prefecto, Subprefecto

y Gobernador. ! i

B.  Para la determinacion de cargos en las distintas unidades organicas se tendra en cuenta el

grado de complejidad de las funciones a desarrollar. Para ello se tomara como referencia el

-~ hanual-de-Clasificacion de-Cangos-de-ta-Administracion- Péblica-aprobado-por-Resoldcion—

Suprema N° 013-75-PM/INAP de 23 de setiembre de 1975 y sus modificatorias (72 edicién
actualizada). :

C.  El proceso de formulacién del Cuadro para Asignacion de Personal se desarrollard en las H
etapas siguientes: : .

AT S /2T I - a T F O I ' N o=t O e T s =
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e Etapa de acredrtacmn de Func:mnarloslsemdores : et
Los CZirectores Generales acreditaran ante el Despacho \:rcemxmsterrai a los

func:;nanosfsemdores responsables de la formulacion del anteproyecto de Cuadro
para Asignacion de Personal de su respectiva Oficina/Direccion General.

2 Efapa de Formacion Tedrico — Practica
La Oficina de Personal en coordinacion con la Oficina General de Planificacion del

Minisierio del Interior programara, organizara y desarrollari un Seminario de
Capacitacion sobre Formulacion del Cuadro para Asignacion de Perscnal para los
funcicrarios/servidores designados y acreditados por los Directores Generales.

3. Etapa de Formulacion de documentas preliminares
Bajo ‘a conduccion de la Oficina General de Planificacion los funcionarios/servidores

des:g "ados por los respectivos Drrectores Generales formularan los documentos

1 Ty

£
4. Etapa de tormulacion tinal
Los Zirectores Generales cursaran los documentos preliminares formulados y
: coorcinados con la Oficina General de Planificacion al Despacho Viceministerial.

A cominuacién la Oficina General de Planificacion los integrara en un documento
Unicc y formulara el informe tecnico cormrespondiente y remitird el expediente
corresoondiente a la Oficina General de Asesoria Juridica, la misma que formulara al
inform=2 legal correspondiente y remite los actuados al Despacha Viceministerial.

S8 Etapa de coordinacion en la Secretarfa de Gestion Piblica de la Presidencia del
Consejo de Ministros. s
La Cizina General de Planificacion sera el 6rgano competente para coordinar con la

Secretarfa General de Gestion Publica de la Presidencia del Consejo de Ministros;
cuanio se requiera podra hacerlo en comparifa de los funcionarios/servidores

i

des;gnados

V. DISPOSICIONES .;OMPLEMENTARIAS :

Mientras no se apruebe el nuevo Cuadro para Asignacion de Personal los cargos ¥ los

A
titulares de las cargos continuaran ejerciendo las funciones que les corresponde, salvo que
el Director General correspondiente en aras de una mejor gestién de su respectiva
Oficina/Direccion General adopte ofra decision. En ningln caso se pendra a dlSpDSICIOﬂ ce
la Oficina d= Personal a ningtin servidor.

B. El proceso de formulacion del Cuadro para Asignacion de Personal de los Organos Nc

i+ dete R L e S i P =z - - - iy
~oligiches el Minsienio cel infericr se descimollers de acuerdo al sronogr==2 adiunis

Lima,0] de agosto de 2605

DRN/dm

- 02AG02005 e
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