J. CORDOVA S.

REPORTE DE EVALUACION AL PRIMER TRIMESTRE DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
FASE DE EJECUCION

DATOS GENERALES

Entidad: SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE MIGRACIONES
Titular de la Entidad: EDUARDO ALFONSO SEVILLA ECHEVARRIA
Nivel de Gobierno: NACIONAL

Pliego: 073

Fecha del Reporte: 26 DE ABRIL 2018

Sector: INTERIOR

Unidad Ejecutara; OFICINA DE FORTALECIMIENTO ETICO Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

FASE DE EJECUCION

Etapa IV: Cierre de brechas

Actividades

Implementado

En proceso

Pendiente

Medio de verificacién

1. Actualizar el Reglamente de Organizacitn y Funciones.

Mediante el Oficio N° 129-2018-MIGRACIONES, se
remitic al MININTER el proyecto de ROF de
MIGRACIONES.

Cabe resallar que, dicho proyeclo debera ser remitido
por el sector a la Secretaria de Gestion Publica.

2. Mapeo de perfil de puestos

Oficio N°* 15-INTLAB/SUBMMIGRA

3. Elaboracién del Cuadro de Asignacion de Personal - CAP

Se reprogramard debido a gque depende de la
aprobacién del nuevo ROF (pendiente).

4. Elaboracién del Plan de Continuidad Operativa

Se ha formulade con PP un cronograma de
actividades relacionado con la implementacién de
procedimientos de la OGAF,

5. Elaberacion del Plan de Recuperacion de Desastre

A fin de elaborar el Plan de Recuperacion de
Desastre, con el Informe N° 000140-2018-TICE se
solicitd el curso de implementacién de continuidad de
negocio, el cual proporciona los lineamientos para la|
elaboracion de dicho plan.

A la fecha estd pendiente la opinidn de la Oficina)
General de Recursos Humanos (Proveido N° 001022
2018/GG).

B. Adecuacién de la infraestructura, recurse humano, presupuesto de acuerdo a
la nueva estructura organica de MIGRACIONES.

A la fecha no se ha tomado conacimienta del cambiol
de nueva estructura organica.

7. Elaborar un plan de capacitaciones o de desarrollo de personas, que
involucre & los servidores que laboran en MIGRACIONES, incluyendo a los|
brganos desconcentrades (Jefaturas Zonales),

Mediante Resolucién de Superintendencia N*® 000115-
2018-MIGRACIONES de fecha 28MARZ2018 se
aprobo el Plan de Desarrollo de Personas - PDP para
el afio 2018 de la Superintendencia Nacional de
Migraciones.

8. Elaborar el Plan Estraiégico de Tecnologias de la Informacién (PETI)

Con Informe N° 00022-2018-TICE/MIGRACIONES de
fecha 22 de enero de 2018 se remite a la Gerencia
General la Version Preliminar del Plan Estratégico de|
Tecnologfas de la Infarmacién (PETI),

El 31 de enero de 2018 se efectud_un taller con las
diferentes unidades orgdnicas de la institucién para la;
revision y priorizacion de proyectos de tecnologias de
la informacién a incorporar en el PETI.

Con Memorando Mdltiple N° 00007-2018-TICE se|
solicitd a las diferentes unidades orgénicas las fichas
de proyectos a Incluirse en el PETI, recibiendo la
Gltima comunicacién por parte de dichas unidades el
10 de abril,

Con Informe N° 00050-2018-PP la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto remitid observaciones y
aportes al PETI

A la fecha nos encontramos en revision |
actualizacion de las fichas de proyectos que formaran
parte del PETI.

9. Plan Estratégico de Gobierno Electrénico (PEGE).

Se esta elaborando en paralelo al Plan Estratégico de
Tecnologias de la Informacién, considerando su
alineamienlo al Plan Estratégico de Gobierno
Electrénico del Sector Interior,

10. Implementar la gestién de riesgos de los procesos relacionados con la
emision del pasaporte electrdnico y control migratorio.

Con fecha 31 de enero de 2018 se aprobaron los
siguientes procedimientos, instructivos y formatos
para la alencién de riesgos en la emisidn de
Pasaportes Electrdnicos:

a) MO4.RM.PR,002 Procedimiento de Gestion de
Pasaporte Electrénico

b) M04.RM.IN.008 Operacién de impresora Data Card
c) MO4RM.IN.012 Custodia de pasaportes
electronicos pendientes de entrega

d) MO4.RM.IN.013 Custedia de TOKEN asignado.

e) MO4.RM.FR.O13 Registro de custedia de
pasaportes electrénicos pendientes de entrega.

f) MO4.RM.FR.014 Registro de control de temperatura
y humedad.

g) MO4.RM.FR.014 Registro de custodia de TOKEN.
Asimismo, se ha elaborado la Matriz de Riesgo en la
emisién de Pasaportes Electrénicos.

Con Informe N°® 003340-2017-SM-MM-MIGRACICNES
y Memorando N* 002234-2017-SM-MIGRACIONES se|
puso en conocimiento sobre |a elaboracion de la
matriz de riesgos en el control migratorio.

Para esta implementacién la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto ha establecido
lineamientos sobre riesgos y se ha programado
talleres para la identificacién de los mismos.

11 Actualizar el Texto Unico de Procedimientos Administrativos de la
Superintendencia Nacienal de Migraciones.

Su ejecucién no se encuentra programada en el
primer trimestre 2018.

12. Desarrollar el mapeo de procesos de |a entidad

Se han venido realizando talleres para laj
identificacién de los procesos de |a entidad, asi como
el registro de sus respectivas fichas desagregadas a
nivel 1. Asimismo, se cuenta con |a lista de asistencia

/}d_e!&sarru\lu de los mismos.
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13. Implementar mecanismos de recepcion de oportunidades de mejora.

Su ejecucién no se encuentra pregramada en el
primer trimestre 2018.

14. Establecer lineamientos para identificar y tratar los riesgos de la entidad. X

Se cuenta con una Directiva de Gestién de Riesgos y
Oportunidades aprobada por la Resolucion de|
Superintendencia N° 84-2018-MIGRACIONES.

15. Efectuar la planificacién de los recursos necesarios para la transferencia del
servicio de Emision de Pasaporte Electronico”, a fin de asegurar todo lo| X
necesario para realizar el proceso con exito y reducir el nivel de impacto.

Mediante Acta de Reunion N° 01-2018-TICE del
21FEB2018 se dio inicio a la coordinacion para la
planificacion de la transferencia del "Servicio de
i d de pasey icos”,

Con Informe N° 064-2018-AF/MIGRACIONES, se|
hace llegar a la Gerencia General un analisis desde la|
perspectiva de OGAF.

Mediante el Memorando N°  000607-2018-)
RM/MIGRACIONES el Gerente de Registro Migratorio
comunica al Director General de la Oficina General de|
Administracién y Finanzas la necesidad de hacer el
requerimiento al Consorcio del inventario de bienes
tangibles (Hardware) e Intangible (Scftware) que|
corresponden a las 23 sedes en las que se despliega
el Servicio de Emisién Descentralizada de Pasaporte
Electrénice solicitado por el Subgerente de Reagistros|
de Nacionales con el Informe N°000193-2018

16. Desarrollar fichas de procesos de control migratorio hasta el nivel 1. X

Se elaboraron las fichas de control migratorio al nivel
1, enviandolas para su revision y aprobacién a la
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto con
Memorando N 001374-2018-SM-MIGRACIONES,

17. Desarroliar los indicadores en los procesos de control migratorio hasta el
nivel 1,

X Su ejecucion no se encuentra programada en el
primer trimestre 2018.

18. Identificar los riesgos hasta los procesos nivel 1 del control migratorio. X

Se cuenta con un cronograma donde se desarrollaran
actividades del analisis de os riesgos.

Con Memorando Mdaitiple N® 012-2018-
SM/MIGRACIONES la  Gerencia de Servicios
Migratorios convoco a una reunion que se realizo el
17ABR2018 para definir las actividades a realizar y|
programar las fechas para la ejecucion de las
mismas,

19, Proponer el diagrama de flujo de los procesos levantados, relacionados con|
el proceso de control migratorio.

X Su ejecucidn no se encuenitra programada en el
primer trimestre 2018,

20. Elaborar Normas internas sobre la gestion de control migratorio

Su ejecucion no se encuentra programada en el
primer frimestre 2018.

COMENTARIO

Leyenda:

Implementado: Cuando se ha aprobado y cumplido con la actividad, Debe existir sustento.
En proceso: Cuando se esta ejecutando la actividad.

Pendiente: Cuando no se ha realizado accion respecto a la actividad.

Medio de verificacién: Documento gue sustenta la actividad implementada.

FIRMAS Y VISTOS

El reporte de evaluacion trimestral de [a implementacién del SCI - Fase Ejecucién es firmade y visado por el presidente y miembros del Comité de Control Interno.

Frietla Rn}*na del Aguila Tuesta
Gerente General

Francisco Ricardo bﬂguel Rios Villacerta
Director General de Planeamiento y Presupuesto
-

Whuquivilca

Director General de Admlhistracién y Finanzas

icdhua Carcausto
icios Migratories

Jhonatan RiEhard Cérdova Salinas
Director General de Asesoria Juridica
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T ~—Baniel Darlo Sedanyillacorta

Director General de Recuksos Humanos

Armando Bepfamin Garcla Chunga
Gerghte de Usuarios

Guiido Canchari Obregén ~~ .~

Jefe de la Oficina de Imagen y Comunjcacién Estratégiga

A4

—

Luis Felﬁdo Mnrengféerries

Gerente de Politica !\';I!gr.nnrla




