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Resolucion Directoral
Brefia, 27 de Mayo del 2020
RESOLUCION DIRECTORAL N° 000440-2020-AF/MIGRACIONES

VISTOS:

El Informe N° 199-2020-STPAD-MIGRACIONES del 17 de abril de 2020,
de la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios de la
Superintendencia Nacional de Migraciones, con el que recomienda el inicio del
Procedimiento Administrativo Disciplinario del servidor Christian Wilfredo URIBE
LLANOS, el Expediente N° 80-2020-STPAD vy;

CONSIDERANDO:

La entrada en vigencia de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,
establecié un nuevo régimen laboral Unico y exclusivo para las personas que prestan
servicio en las Entidades del Estado, asi como para aquellas personas que estan
encargadas de su gestion, del ejercicio de sus potestades y la prestacion de servicios
a cargo de éstas. Asimismo, el Reglamento General de la Ley del Servicio Civil,
aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM publicado en el Diario Oficial el
Peruano el 13 de junio de 2014, sefiala en su Undécima Disposicién Complementaria
y Transitoria que el titulo correspondiente al régimen disciplinario y procedimiento
sancionador, entra en vigencia a los tres meses de publicado el Reglamento debiendo
las entidades adecuarse a su procedimiento, esto es a partir del 14 de setiembre de
2014;

Es por ello que, a partir del 14 de septiembre de 2014, resultan aplicables
las normas previstas en el Titulo V de la Ley del Servicio Civil y el Titulo VI del Libro |
de su Reglamento General, a todos los servidores y ex servidores comprendidos bajo
los regimenes laborales de los Decretos Legislativos N° 276, N° 728 y N° 1057, con
las exclusiones establecidas en el articulo 90 del Reglamento D.S. N° 040-2014-PCM;

En ese sentido, tomando en cuenta que la presunta falta administrativa se
habria cometido el 14 de noviembre del 2019, y habiéndose identificado al presunto
responsable, corresponde tipificar la presunta conducta del servidor Christian
Wilfredo URIBE LLANOS, con las normas sustantivas y procedimentales aplicables al
momento en que se cometieron los hechos, es decir, con la Ley N° 30057, Ley de
Servicio Civil y su Reglamento, aprobado por D.S. N° 040-2014-PCM,;

Bajo ese contexto normativo, se tiene que con fecha 29 de octubre de
2019, el servidor CAS Christian Wilfredo URIBE LLANOS - Digitador en la Oficina
General de Administracion y Finanzas de la Superintendencia Nacional de
MIGRACIONES, habria incurrido en presunta inconducta funcional al haber realizado
busqueda de informacion de datos y movimiento migratorio de la ciudadana Amelia
Maria FERRARO PENA sin tener dicha funcién, denotando el uso indebido de los
Sistemas Informaticos de Migraciones para beneficio propio o de un tercero, hecho
que habria ocurrido el 14NOV2019;

Aunado a ello, pese a tener pleno conocimiento que era de su integra
responsabilidad guardar y proteger la confidencialidad de su usuario y contrasefia de
acceso, este de manera reiterativa ingresaba al SIM RCM, sin estar autorizado para
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hacer uso del mismo; asimismo, dejaba abierto el ingreso al sistema procediendo a
retirarse a otros ambientes de diferentes pisos de la sede, permaneciendo expuesto a
gue cualquier persona pueda ingresar al sistema;

En tal sentido, de acuerdo con los hechos expuestos, el servidor Christian
Wilfredo URIBE LLANOS con su actuar habria inobservado las funciones asignadas
para el mes de noviembre de 2019, plasmadas en el Informe N° 001383-2019-AF-
CTA/MIGRACIONES, siendo las siguientes:

* Informe N° 001383-2019-AF-CTA/MIGRACIONES

v' Atencién de solicitudes de desglose, por el cual el ciudadano solicita la
devolucién de documentos originales anexados al expediente de Permiso
Temporal de Permanencia y Cambio de Calidad Migratoria.

v' Apoyo en la transferencia de expedientes transferidos de las diferentes
Gerencias (PCM, AIJCH y Puerto Callao) y otras funciones sefialadas en el
cuadro de asignacidn de roles y funciones del personal de archivo.

Asimismo, el servidor Christian Wilfredo URIBE LLANOS habria
realizado la busqueda en el aplicativo SIM-RCM de la ciudadana Amelia Maria
FERRARO PENA, sin haber sido autorizado; y conforme al acta de declaracion
preliminar se desprende que este dejaba abierto el sistema de acceso al SIM-RCM en
su computadora, retirAndose a otros pisos a realizar otras actividades, acciones que
determinarian el incumplimiento de la disposicion sefialada en el numeral 5.3 del
apartado V Disposiciones Especificas de la Directiva S02.TICE.DI.001 - “Lineamientos
para la Gestion de Accesos a Sistemas Informaticos y Recursos Tecnoldgicos”, con lo
cual habria incumplido la siguiente disposicion:

% Lineamientos para la Gestién de Accesos a Sistemas Informaticos y
Recursos Tecnholdgicos, aprobada mediante Resolucion de
Superintendencia N° 000085-2018- MIGRACIONES, de fecha 09 de marzo
de 2018.

Numeral 5.3 del Apartado V. Disposiciones Especificas de la Directiva
S02.TICE.DI.001, precisa lo siguiente: Es responsabilidad de cada uno de
los usuarios de los servicios de red, correo electrénico institucional y
sistemas informaticos de MIGRACIONES, proteger la confidencialidad de
sus _respectivas _contrasefias _de acceso, cumpliendo la siguiente
disposicién: “La contrasefia de acceso es personal e intransferible, por
tanto, el usuario es el Unico responsable de su seguridad y uso”.

Aunado a ello, habria inobservado lo dispuesto en los literales b) y c) del
Articulo 39 del Reglamento Interno de los Servidores Civiles, aprobado por la
Resolucion de Superintendencia N° 000034-2019-MIGRACIONES de fecha
25ENE2019:

“Articulo 39.- Deberes y obligaciones de los Servidores

b) Cumplir con las responsabilidades y funciones que sean impartidas por
sus superiores (...)

¢) Realizar las labores o actividades asignadas por su Jefe inmediato, de
forma eficaz y eficiente, dentro del plazo previsto para ello e informarle de las
dificultades que pudieran presentarse para el desarrollo de su labor.

(..)

De los hechos expuestos en el presente informe se desprende que, con su
actuar el servidor Christian Wilfredo URIBE LLANOS, habria incurrido en la comision



de la falta administrativa tipificada en el literal d) del articulo 85 de la Ley 30057 - Ley
del Servicio Civil que sefala:

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil

Articulo 85°. - Faltas de caracter disciplinario

Son faltas de caracter disciplinario que, segun su gravedad pueden ser
sancionadas con suspensién temporal o con destitucion, previo proceso
administrativo:

(...

d) La negligencia en el desempefio de las funciones.

Es pertinente mencionar, en relacion a la aplicacion del Principio de
Tipicidad en la falta de Negligencia en el desempenfo de sus funciones, que el Tribunal
del Servicio Civil, mediante Resolucién de la Sala Plena N° 0001-2019-SERVIR/TSC,
de fecha 28 de marzo de 2019, ha establecido en su fundamento 40 lo siguiente:

“(...) en los casos en los que se imputa la falta administrativa disciplinaria
de negligencia en el desempefio de las funciones, correspondera a las
entidades determinar y precisar si la conducta que configura la falta
negligencia se comete por accién, omision, o por accion y omision a la vez,
debiendo sefalarse en cada uno de estos supuestos cuales son las
funciones que se realizaron de forma negligente y la norma en que estas
se describen.”

Respecto a la conducta del servidor Christian Wilfredo URIBE LLANOS -
Digitador del Archivo Central de la Direccién General de Administracion y Finanzas, en
aplicacion al mencionado criterio establecido por el Tribunal del Servicio Civil, la
negligencia en el ejercicio de sus funciones se habria configurado por accién y
omision;

De conformidad a lo establecido en el Informe N° 001383-2019-AF-
CTA/MIGRACIONES, el servidor en cuestion tenia asignadas funciones distintas y
carentes para hacer uso del sistema SIM-CMP, sin embargo, habria realizado la
busqueda de informacién de datos y movimientos migratorio en el referido aplicativo
de la ciudadana Amelia Maria FERRARO PENA, sin estar debidamente autorizado ni
facultado para efectuarlo, puesto que de las funciones que le competen no se
encuentra establecida la de hacer consultas, tomandose la atribucion de manera
irregular en acceder al referido aplicativo, considerando ademas que la informacion
que posee el aplicativo es de caracter confidencial y de uso exclusivo de aquellos
trabajadores que desempefian labores estrictamente ligadas con el registro de control
migratorio, quedando asi acreditado el incumplimiento de la disposicion sefialada en el
numeral 5.3 del apartado V Disposiciones Especificas de la Directiva S02.TICE.DI.001
- “Lineamientos para la Gestiobn de Accesos a Sistemas Informaticos y Recursos
Tecnoldgicos”, el cual establece que es responsabilidad de cada uno de los usuarios
los servicios de red, correo electronico institucional y sistemas informaticos de
MIGRACIONES;

Asimismo; pese a tener pleno conocimiento que era de su integra
responsabilidad guardar y proteger la confidencialidad de su usuario y contrasefia de
acceso al SIM-CMP, este de manera reiterativa ingreso al aplicativo en mencién desde
la PC asignada para el desempefio de sus funciones, retirdndose a otros ambientes de
diferente piso de la sede, dejando en total desamparo y albedrio el uso del aplicativo,
exponiendo a que cualquier persona pueda ingresar al sistema y hacer consultas no
autorizadas, omitiendo con su actuar el deber de cuidado y proteccion de la
informacion personal privilegiada de los administrados que obra en el referido



aplicativo de migraciones, situaciéon que podia evitar al tomar las acciones de cuidado
respectivo, evidenciandose con su actuar el incumplimiento de la disposicion sefialada
en el numeral 5.3 del apartado V Disposiciones Especificas de la Directiva
S02.TICE.DI.001 - “Lineamientos para la Gestién de Accesos a Sistemas Informéticos
y Recursos Tecnoldgicos”, que dispone que la contrasefia de acceso es de uso
personal e intransferible, por tanto, el usuario es el Unico responsable de su seguridad
y uso, debiendo ser empleados para realizar las actividades directamente relacionadas
con el cumplimiento de las funciones y responsabilidades, exigencias que tampoco dio
cumplimiento por cuéanto hizo uso del sistema integrado sin estar ligadas directamente
con sus funciones;

Del caso en particular

Mediante Informe N° 0000130-2020-YJMS-FELCC/MIGRACIONES de
fecha 12MAR2020 la Jefatura de la Oficina de Fortalecimiento Etico y Lucha contra la
Corrupcion hace de conocimiento la denuncia anénima presentada a través del
aplicativo mévil (WhatsApp) de fecha 18NOV2019, el cual remite tres (03) imagenes
de capturas de pantalla de una PC la cual observa el sistema informético SIM - RCM,
los datos de la ciudadana Amelia Maria FERRARO PENA;

Con Memorando N° 002810-2019-TICE/MIGRACIONES de fecha
19NOV2019, la Oficina de Tecnologias de Informacion, Comunicaciones y Estadistica
remite el Informe N° 000424-2019-SAQTICE/MIGRACIONES que contiene las
Auditorias solicitas por la oficina de FELCC, llegando a identificar al servidor Christian
Wilfredo URIBE LLANOS quien de la direccion IP 192.168.220.139 y con Usuario
Curibe entre las 07:32 y 07:33 horas del dia 14NOV2019 habria realizado consultas
en el SIM - RCM, de la ciudadana Amelia Maria FERRARO PENA;

De las Auditorias remitidas por la Oficina de Tecnologias de Informacién
Comunicaciones y Estadistica, se verifica que el servidor Christian Wilfredo URIBE
LLANOS, con su Usuario y contrasefia ha realizado el dia 14NOV2019 consulta en el
SIM - RCM de la ciudadana Amelia Maria FERRARO PENA, en el intervalo de 07:32 a
07:33 horas, siendo los siguientes:

“AUDITORIAS DE CONSULTAS REALIZADAS EN LOS APLICATIVOS SIM,
POR EL SERVIDOR CHRISTIAN WILFREDO URIBE LLANOS, EL 14NOV2018"
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Asimismo, con fecha 07FEB2020, se llevé a cabo la declaracién del
servidor Christian Wilfredo URIBE LLANOS quien refiere laborar bajo el régimen CAS
en el Archivo Central de Migraciones como Digitador hace 5 afios y en relacion a los
hechos materia de investigacion sefial6, entre otros, lo siguiente:

e Respecto a las funciones refiere que realizaba labores como digitador
durante la primera semana del mes de noviembre de 2019, asi como la de
realizar busqueda de personas, movimiento migratorio y/o datos
personales en el SIM RCM para el ejercicio de la labor administrativa,
sefial6 que:

“Tenia acceso al SIM INM para realizar los desgloses y asimismo hacia el
traslado de documentos de un lado a otro dentro del Archivo de Colonial.



Respecto a busquedas de datos lo hacia cuando se requeria en algunos
expedientes mayormente de extranjeros”.

e Enlo concerniente al acceso de los sistemas informaticos SGD, SIM INM y
SIM RCM, durante el mes de noviembre de 2019, sefialo que:

“Si he tenido acceso a todos los sistemas mencionados, lo cual me fueron
habilitados cuando empecé a laborar con los desgloses”.

e Respecto de haber brindado su Usuario y Contrasefia a otro servidor:
expreso lo siguiente:

“No, pero en ocasiones dejaba abierto mi usuario cuando me iba a realizar
busqueda de desgloses a otro piso de la Sede”.

e Respecto a la “Auditoria Consultas realizadas en los aplicativos SIM,
FERRARO PENA Amelia Maria”, remitida por TICE correspondiente al
modulo SIM RCM, de fecha 14NOV2019, el servidor Christian Wilfredo
URIBE LLANOS expresob:

“No fui yo, desconozco tal hecho. Yo siempre acostumbro llegar temprano
y dejo abierto mi usuario en la computadora cuando voy a realizar otra
actividad dentro de la Oficina, pero en distinto piso de donde esta ubicada
mi maquina”.

e Finalmente, se le consult6 si conoce a la ciudadana Amelia Maria
FERRARO PENA, respondiendo que no, y que no reconoce haber sido su
persona quien realiz6 la busqueda de la mencionada ciudadana en el SIM
RCM, ademas indic6 que, por temas de trabajo realiza busqueda de
personas en el SIM RCM.

En tal sentido, se puede colegir preliminarmente que el servidor
investigado habria realizado la consulta en el sistema SIM RCM, de la ciudadana
Amelia Maria FERRARO PENA por intermedio de su usuario “CURIBE”, el cual ha
negado de manera tajante haber realizado, sin embargo; ha aceptado que cuando se
ausentaba de su oficina para dirigirse a realizar busqueda de desglose a otro piso de
la sede, dejaba abierto su usuario accion totalmente negligente por parte del
investigado, quien a pesar de tener pleno conocimiento que el uso de usuarios y
contrasefias de acceso tiene caracter personalisimo y reservado, habria abandonado
a su libre albedrio su usuario y clave de acceso, inobservando el deber de cuidado y
permitiendo que personas inescrupulosas ingresen a realizar consultas irregulares,
exponiendo la informacién reservada de los administrados contenida en el sistema
mencionado;

De la misma manera debemos precisar que la falta de deber de cuidado es
toda accion u omisién llevada a cabo por una persona ante una situacion de
riesgo o peligro y ante la cual el sujeto actia de modo negligente o descuidado
dando lugar a la aparicién de un resultado tipico previsible y evitable ex ante.
Por tanto el deber de cuidado esta directamente relacionado con el deber de
diligencia ante una situacion de riesgo o peligrosa, por lo que se estima que el
investigado no tomo las precauciones que su deber le exigian, vale decir una mayor
exigencia de cuidado que el comun, ya que pese a que tenia pleno conocimiento que
el acceso al SIM RCM era personal, lo abandon6 de manera negligente, exponiéndolo
a que individuos ajenos a su persona hicieran uso del mismo, realizando la consulta de
la ciudadana Amelia Maria FERRARO PENA:;



Asimismo, con dicha conducta el investigado ha puesto en riesgo la
informacion de los administrados, quienes confian en que la Superintendencia
Nacional de Migraciones la mantenga a buen recaudo y evite que personas
inescrupulosas hagan uso ilicito de la misma, causandoles cualquier tipo de perjuicio
tanto personal como material;

Cabe sefialar, que el servidor publico realiza funciones directamente
vinculadas al cumplimiento de las funciones sustantivas y de administracién interna de
una entidad, poniendo a disposicion de la entidad sus capacidades, con el fin de
contribuir al desarrollo de ésta y anteponiendo los maximos fines de la entidad a
cualquier propdsito o interés particular. En ese sentido, todo servidor publico debe
cumplir con sus funciones y/u obligaciones para los cuales fue contratado por la
entidad, de manera recta, honesta, honrada y adoptar conductas adecuadas en el
desempefio de sus funciones, sin ocasionar algun perjuicio a los ciudadanos y a la
Entidad. Tomando en consideracién, que la administracién publica tiene como finalidad
asegurar el bien comun o bienestar general de toda la poblacién, para ello debe
contar, entre otros, con empleados publicos probos y eficientes que garanticen la
debida prestacién de los servicios brindados;

Asimismo, se debe sefialar que, en el campo del derecho del trabajo, se ha
definido el término buena fe, como la ‘calidad juridica de la conducta legalmente
exigida de actuar en el proceso con probidad, con el sincero convencimiento de
hallarse asistido de razdn’. Esta definicion nos lleva nuevamente a pensar en una
conducta recta, honesta y honrada en relacion con las partes del contrato de trabajo y
comprende el deber de actuar con fidelidad y adoptar conductas adecuadas al
cumplimiento de sus obligaciones. En consecuencia, resulta la buena fe tan importante
en el derecho del trabajo por cuanto existe en la relacion laboral la imperiosa
necesidad de que las partes actien con honradez y honestidad como elementos
necesarios para generar la indispensable confianza que debe existir entre ellas?;

Por lo expuesto, y de la evaluacién de los documentos que obran en el
expediente, existen indicios suficientes para iniciar procedimiento administrativo
disciplinario al servidor Christian Wilfredo URIBE LLANOS, por la presunta comisiéon
de falta administrativa de caracter disciplinario;

Respecto a este punto, debe considerarse que el literal €) del articulo 107
del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, sefiala que el acto
de inicio del procedimiento administrativo disciplinario debe contener “La sancién que
corresponderia a la falta imputada”; es decir, el acto de inicio debera también indicar la
probable sancién a imponerse en el supuesto que se compruebe el hecho que se le
atribuye;

En esa linea, considerando que la sancion aplicable a los servidores debe
ser proporcional a la falta cometida de acuerdo a los hechos, a la gravedad de la falta
y a sus antecedentes, es preciso analizar la existencia de las condiciones establecidas
en el articulo 87 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil:

a) Grave afectacion de los
intereses generales o a los
bienes juridicamente
protegidos por el Estado

Al haber accedido el investigado a informacién privilegiada,
como es el movimiento migratorio de la ciudadana Amelia
Maria FERRARO PENA, habria afectado la proteccion del
tratamiento de los datos personales que obran en el sistema
SIM-RCM, sin que se encuentre autorizado para tal fin.
Aunado a ello, con su conducta el referido servidor no ha
actuado de manera diligente en el cumplimiento de sus
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funciones al haber dejado abierto y en completo abandono su
usuario y clave de acceso al SIM RCM, exponiendo la
informacién personal de los administrados, quienes confian en
la Superintendencia Nacional de Migraciones sobre el uso,
manejo y proteccion adecuada de la informacion privilegiada,
circunstancias que atentan contra la imagen institucional, la
confiabilidad de los ciudadanos en los sistemas informéticos y
protocolos de seguridad institucional, considerando ademas
que, la denuncia se hizo de conocimiento a través de la
plataforma del aplicativo mévil (WhatsApp) de la entidad.

b)

Ocultar la comisién de falta
o] impedir su
descubrimiento

Respecto a este presupuesto debemos tener en cuenta que
el investigado se encontraba haciendo uso irregular del
sistema SIM RCM, quien si bien es cierto contaba con el
usuario y clave respectiva, no era parte de sus funciones
ingresar al sistema para hacer consultas de los
administrados (Informe N° 001383-2019-AF-
CTA/MIGRACIONES) situacion que no inform6é a su jefe
inmediato, lo cual no hubiera sido posible descubrir si no se
realizaba la denuncia correspondiente.

c)

El grado de jerarquia y
especialidad del servidor
civil que cometa la falta,
entendiendo que cuanto
mayor sea la jerarquia de la
autoridad y mas
especializadas sean las
funciones, en relacién con
las faltas, mayor es su
deber de conocerlas vy
apreciarlas debidamente

El servidor Cristian Wilfredo URIBE LLANOS, quien ostentaba el
cargo de Digitador en el Archivo Central bajo la dependencia de
la Direccion General de Administracion y Finanzas, tenia pleno
conocimiento que el uso del SIM RCM era de uso exclusivo y
personal, debiendo guardar el cuidado y diligencia respectiva a
fin de evitar que personas ajenas hagan uso del mismo y de
manera ilegal o irresponsable, mas aun con su amplia
experiencia que ostenta al encontrarse laborando por un
periodo de 5 afios en el cargo mencionado.

d)

Las circunstancias en que
se comete lainfraccion

El servidor habria cometido la presunta falta en circunstancias
en que prestaba servicios en el Puesto de Digitador en el
Archivo Central bajo la dependencia de la Direccion General de
Administracion y Finanzas, haciendo uso del SIM RCM de
manera irregular, al no encontrase dentro de sus funciones
realizar consultas de los administrados.

e)

La concurrencia de varias
faltas

El servidor conforme a los hechos materia de imputacion habria
incurrido en dos presuntas faltas de caracter administrativo la de
haber realizado blsqueda de informacion de datos vy
movimientos migratorio de la ciudadana Amelia Maria
FERRARO PENA, sin tener dicha funcién denotando el uso
indebido de los Sistemas Informaticos de Migraciones v,
posteriormente el retirarse a otros ambientes de diferentes pisos
de la sede, dejando expuestos su usuario y contrasefia de
acceso al sistema, pese a tener pleno conocimiento que era de
su integra responsabilidad guardar y proteger la
confidencialidad de los mismos, omitiendo con su actuar el
deber de cuidado y proteccién de la informacion personal
privilegiada de los administrados que obra en el referido
aplicativo de Migraciones.

f)

La participaciéon de uno o
mas servidores en la
comisioén de la falta o faltas

No se evidencia esta condicién.

9)

La reincidencia en la
comisioén de la falta

No se aprecia falta administrativa disciplinaria durante los tres
(03) ultimos afios.

h)

La continuidad en la
Comision de la falta

No se evidencia esta condicién.

El beneficio ilicitamente
obtenido de ser el caso

El servidor con su actuar de haber realizado la busqueda de
informacién de datos y movimientos migratorio de la ciudadana
Amelia Maria FERRARO PENA, pese a no estar debidamente
autorizado ni tener dicha funcién, utilizo de manera indebida el
Sistema Informatico de Migraciones, buscando presuntamente
con su conducta la obtencion de algun tipo de beneficio propio o
a favor de un tercero, considerando ademas que la informacion
que posee MIGRACIONES es de caracter y uso reservado.




En tal sentido, a criterio de este Organo Instructor la presunta falta en la
que pudo haber incurrido el servidor Christian Wilfredo URIBE LLANOS podria ser
pasible de la sancién de SUSPENSION, conforme a lo establecido en el literal b) del
articulo 88 de la Ley N° 30057;

Los derechos e impedimentos durante el transcurso del procedimiento
administrativo disciplinario se encuentran establecidos en el humeral 93.4 del articulo
93 de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil y el articulo 96 de su Reglamento;
asimismo, de acuerdo a lo dispuesto en el uUltimo péarrafo del articulo 107 del Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM, el presente acto no es impugnable;

El inicio del proceso administrativo disciplinario oficializa el inicio del
proceso bajo la presuncidon objetiva de existir comisién de falta administrativa
disciplinaria, la misma que puede ser desvirtuada por el servidor Christian Wilfredo
URIBE LLANOS; en consecuencia, el inicio del proceso no constituye sancion, sino
gue tiene por finalidad otorgarle a los presuntos responsables la oportunidad de
defenderse frente a los hechos imputados;

Estando a lo expuesto y de conformidad con lo establecido en el Decreto
Legislativo N° 1130, que crea la Superintendencia Nacional de Migraciones -
MIGRACIONES; la Ley del Servicio Civil, Ley N° 30057 y su Reglamento General,
aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; la Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC, Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N°
30057, aprobada mediante la Resolucién Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE, vigente
desde el 25 de marzo de 2015;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- INSTAURAR Procedimiento Administrativo Disciplinario
(PAD) al servidor Christian Wilfredo URIBE LLANOS, por los fundamentos expuestos
en la presente Resolucion.

Articulo 2.- OTORGAR al servidor el plazo de (5) cinco dias, contados a
partir del dia siguiente de la notificacion de la presente Resolucién, para que presente
sus descargos con los fundamentos de hecho y de derecho que considere pertinentes,
dirigido al 6rgano instructor conforme a lo dispuesto en el articulo 111 del Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM.

Articulo 3- El servidor involucrado tiene derecho a acceder a los
antecedentes que dieron origen a la imputacién, y los otros derechos precisados en el
articulo 96 del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM.

Articulo 4.- Notificar al servidor, a través de la Secretaria Técnica en
calidad de apoyo de las autoridades del PAD, para lo cual debera remitirse los
antecedentes documentarios que dieron lugar al inicio del procedimiento administrativo
disciplinario, de conformidad con el régimen de notificaciones dispuesto por la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y sus modificatorias.

Registrese y Comuniquese.
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