“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres"
"Afio de la Lucha contra la Corrupcion y la Impunidad”

INFORME N° 005-2020-MHC-RH/MIGRACIONES

PARA : Dr. Daniel Dario Sedan Villacorta
Director de la Oficina General de Recursos Humanos.

DE : Marcos Huamani Cérdova
Apoyo en Planillas.

ASUNTO : Portal de Transparencia: Resumen de Informacion del
Personal marzo a julio 2020

FECHA : 31 de julio de 2020

Es grato dirigirme a usted para saludarlo cordialmente e informarle sobre el asunto de la
referencia lo siguiente:

. ANTECEDENTES

1.1 Segun Directiva Interna N° 001-2016-MIGRACIONES-GG, Procedimiento para la
atencion de Solicitudes de Acceso a la Informacién Publica y Publicacion de
Informacion en el Portal de Transparencia de la Superintendencia Nacional de
Migraciones, la Oficina General de Recursos Humanos es responsable de brindar
informacion para publicar en el Portal de Transparencia lo relacionado a la Informacién
del Personal.

ll. ANALISIS

2.1 Al respecto, el resumen de informacion del personal, es decir, cantidad de
funcionarios, directivos, profesionales, técnicos auxiliares, nombrados y contratados
de los meses de marzo a julio del 2020, es el siguiente:

Total Personal Migraciones — marzo a julio 2020: 1,099

Funcionarios: 37 Técnicos Auxil.: 266
Directivos: 6 Nombrados: 916
Profesionales: 796 Contratados: 183

. CONCLUSIONES

3.1 Por lo expuesto, se cumple con informar sobre lo solicitado, respecto al personal de
la Superintendencia Nacional de Migraciones:

- El presente informe precisa el numero de servidores funcionarios, directivos,
profesionales, técnicos-auxiliares, nombrados y contratados de la
Superintendencia Nacional de Migraciones de los meses de marzo a julio del 2020.

- Lainformacién presentada proviene de los registros de personal que el equipo de
planillas de la Oficina General de Recursos humanos mantiene mensualmente de
todo el personal.
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IV. RECOMENDACION

4.1 Remitir el presente informe a la Oficina General de Tecnologias de la Informacion,
Comunicacion y Estadistica, con la finalidad de que sea registrada en el Portal de
Transparencia.

Es todo cuanto informo a usted, para los fines pertinentes.

Atentamente,
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