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Brefa, 05 de Octubre del 2021
INFORME N° 000036-2021-MHC-UAP/MIGRACIONES

A: FELIX GONZALO TUMAY SOTO
JEFE DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION DE PERSONAL

De: MARCOS HUAMANI CORDOVA
Unidad de Administraciéon de Personal

Asunto: PORTAL DE TRANSPARENCIA: RESUMEN DE INFORMACION DEL
PERSONAL — AGOSTO Y SETIEMBRE 2021.

Es grato dirigirme a usted para saludarlo cordialmente e informarle sobre el asunto de
la referencia lo siguiente:

. ANTECEDENTES

1.1 Segun Directiva Interna N° 001-2016-MIGRACIONES-GG, Procedimiento para la
atencion de Solicitudes de Acceso a la Informacién Publica y Publicacion de
Informacion en el Portal de Transparencia de la Superintendencia Nacional de
Migraciones, la Oficina General de Recursos Humanos es responsable de brindar
informacion para publicar en el Portal de Transparencia lo relacionado a la
Informacion del Personal.

ll. ANALISIS
2.1 Al respecto, el resumen de informacion del personal, es decir, cantidad de

funcionarios, directivos, profesionales, técnicos auxiliares, nombrados vy
contratados de los meses de agosto y setiembre del 2021, es el siguiente:

Total Personal Migraciones — Agosto 2021: 1,363

Funcionarios: 50 Técnicos Auxil.: 359
Directivos: 6 Nombrados: 171
Profesionales: 954 Contratados: 1192

Total Personal Migraciones — Setiembre 2021: 1,358

Funcionarios: 50 Técnicos Auxil.: 358
Directivos: 6 Nombrados: 170
Profesionales: 950 Contratados: 1188

. CONCLUSIONES

3.1 Por lo expuesto, se cumple con informar sobre lo solicitado, respecto al personal
de la Superintendencia Nacional de Migraciones:
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- El presente informe precisa el nimero de servidores funcionarios, directivos,

profesionales, técnicos-auxiliares, nombrados y contratados de

la

Superintendencia Nacional de Migraciones de los meses de agosto y

setiembre del 2021.

- Lainformacion presentada proviene de los registros de personal que el equipo
de planillas de la Oficina General de Recursos humanos mantiene

mensualmente de todo el personal.

IV. RECOMENDACION

4.1 Remitir el presente informe a la Oficina General de Tecnologias de la Informacion,
Comunicacién y Estadistica, con la finalidad de que sea registrada en el Portal de

Transparencia.

Es todo cuanto informo a usted, para los fines pertinentes.

Atentamente,

cc: EDGAR SERGIO CORNEJO RIVERA - Unidad de Administracion de Personal

(MHC)
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