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B Brefia, 05 de Julio del 2021
INNFORME N° 000012-2021-MHC-UAP/MIGRACIONES

A: FELIX GONZALO TUMAY SOTO
JEFE DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION DE PERSONAL

De: MARCOS HUAMANI CORDOVA
Unidad de Administracion de Personal

Asunto: Portal de Transparencia: Resumen de Informacién del Personal agosto 2020 a
mayo 2021..

Referencia: HOJA DE ENVIO N° 001523-2021-UAP/MIGRACIONES (14JUN2021)
HOJA DE ENVIO N° 001524-2021-UAP/MIGRACIONES (14JUN2021)
PROVEIDO N° 004270-2021-UAP/MIGRACIONES (30JUN2021)
INFORME N° 000004-2021-MHC-UAP/MIGRACIONES (15JUN2021)
INFORME N° 000009-2021-MHC-UAP/MIGRACIONES (1JUL2021)

Es grato dirigirme a usted para saludarlo cordialmente e informarle sobre el asuntode
la referencia lo siguiente:

. ANTECEDENTES

1.1 Segun Directiva Interna N° 001-2016-MIGRACIONES-GG, Procedimiento
para la atencion de Solicitudes de Acceso a la Informacién Publica y
Publicacion de Informaciébn en el Portal de Transparencia de la
Superintendencia Nacional de Migraciones, la Oficina General de Recursos
Humanos es responsable de brindar informacién para publicar en el Portal
de Transparencia lo relacionado a la Informacién del Personal.

1.2 Mediante MEMORANDO MULTIPLE N° 000062-2021-OTIC/MIGRACIONES
(28.06.2021), menciona que la Oficina de Recursos Humanos debe remitir la
informacion, de acuerdo al punto 2.10.1: el informe del porcentaje de
personas con discapacidad y el resumen de Informacion del Personal
(cantidad de funcionarios, directivos, profesionales, técnicos, auxiliares,
nombrados y contratados): Agosto - mayo 2021.

1.3 Asimismo, cabe mencionar que se cumplid con remitir la Informacion
solicitada con los siguientes informes que se detalla a continuacion:

INFORME N° 000009-2021-MHC-UAP/MIGRACIONES de fecha
01.07.2021, se cumplio con remitir la Informacion solicitada del Personal de
mayo Yy junio del 2021 (referencia proveido N° 4270-2021-UAP/Migraciones
(30.06.2021).

INFORME N° 000004-2021-MHC-UAP/MIGRACIONES de fecha
15.06.2021, se cumplié con remitir la Informacion solicitada del Personal de
agosto del 2020 a abril del 2021 (referencia hoja de envié 1524-2021-
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UAP/Migraciones, hoja de envié 1523-2021-UAP/Migraciones de fecha
14.06.2021).

A fin que dicha informacion sea publicada en el portal Transparencia de la
Superintendencia Nacional de Migraciones.

II. ANALISIS
2.1 Al respecto, el resumen de informacion del personal, es decir, cantidad de

funcionarios, directivos, profesionales, técnicos auxiliares, nombrados y
contratados de los meses de agosto del 2020 a mayo del 2021, es el

siguiente:
Total Personal Migraciones — agosto 2020:
1,100

Funcionarios: 39 Técnicos Auxil.: 265
Directivos: 6 Nombrados: 182
Profesionales: 796 Contratados: 918

Total Personal Migraciones — setiembre 2020: 1,127
Funcionarios: 39 Técnicos Auxil.: 270
Directivos: 6 Nombrados: 182
Profesionales: 818 Contratados: 945

Total Personal Migraciones — octubre 2020: 1,129
Funcionarios: 39 Técnicos 273
Directivos: 6 Auxil: 182
Nombrados:

Profesionales: 817 Contratados: 947

Total Personal Migraciones — noviembre 2020: 1,157
Funcionarios: 50 Técnicos Auxil.: 304
Directivos: 6 Nombrados: 175
Profesionales: 803 Contratados: 982

Total Personal Migraciones —diciembre 2020: 1,461
Funcionarios: 48 Técnicos Auxil.: 392
Directivos: 6 Nombrados: 175
Profesionales: 1,021 Contratados: 1,286
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Total Personal Migraciones — enero 2021

1,464
Funcionarios: 49 Técnicos Auxil.: 395
Directivos: 6 Nombrados: 175
Profesionales: 1,020 Contratados: 1,289

Total Personal Migraciones —febrero 2021: 1,424

Funcionarios: 48 Técnicos Auxil.: 395
Directivos: 6 Nombrados: 175
Profesionales: 990 Contratados: 1,249

Total Personal Migraciones — marzo 2021: 1,410

Funcionarios: 49 Técnicos Auxil.: 378
Directivos: 6 Nombrados: 177
Profesionales: 990 Contratados: 1,233

Total Personal Migraciones — abril 2021: 1,391

Funcionarios: 49 Técnicos Auxil.: 371
Directivos: 6 Nombrados: 177
Profesionales: 971 Contratados: 1214

Total Personal Migraciones — mayo 2021: 1,385

Funcionarios: 49 Técnicos Auxil.: 368
Directivos: 6 Nombrados: 177
Profesionales: 968 Contratados: 1208

. CONCLUSIONES

3.1 Por lo expuesto, se cumple con informar sobre lo solicitado, respecto al
personal de la Superintendencia Nacional de Migraciones:

- El presente informe precisa el nimero de servidores funcionarios,
directivos, profesionales, técnicos auxiliares, nombrados y contratados
de la Superintendencia Nacional de Migraciones de los meses de agosto
del 2020 a mayo del 2021.

- Lainformacion presentada proviene de los registros de personal que el
equipo de planillas de la Oficina General de Recursos humanos
mantiene mensualmente de todo el personal.
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Superintendencia Nacional

PERU

IV. RECOMENDACION

4.1 Remitir el presente informe a la Oficina de Recursos Humanos para
gue lo traslade a la Oficina de Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion, con lafinalidad de que sea registrado en el Portal de

Transparencia.

Es todo cuanto se informa para su conocimiento y fines que se sirva determinar.

Atentamente;

cc: EDGAR SERGIO CORNEJO RIVERA - Unidad de Administracion de Personal

(MHC)
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