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Nº RESULTADO
EXAMEN

FECHA Y HORA

1 CALIFICA
EVA. CONOCIMIENTOS  

VIERNES 23/10

HORA: 15:00 HRS

2 CALIFICA
EVA. CONOCIMIENTOS  

VIERNES 23/10

HORA: 15:00 HRS

3 CALIFICA
EVA. CONOCIMIENTOS  

VIERNES 23/10

HORA: 15:00 HRS

4 CALIFICA
EVA. CONOCIMIENTOS  

VIERNES 23/10

HORA: 15:00 HRS

5 CALIFICA
EVA. CONOCIMIENTOS  

VIERNES 23/10

HORA: 15:00 HRS

6 CALIFICA
EVA. CONOCIMIENTOS  

VIERNES 23/10

HORA: 15:00 HRS

7 CALIFICA
EVA. CONOCIMIENTOS  

VIERNES 23/10

HORA: 15:00 HRS

8 CALIFICA
EVA. CONOCIMIENTOS  

VIERNES 23/10

HORA: 15:00 HRS

9 CALIFICA
EVA. CONOCIMIENTOS  

VIERNES 23/10

HORA: 15:00 HRS

10 NO CALIFICA

11 NO CALIFICA

12 NO CALIFICA

13 NO CALIFICA

14 NO CALIFICA

15 NO CALIFICA

Formato de Hoja de vida
La experiencia laboral será considerada de acuerdo a lo señalado en las Bases del Proceso 

CAS.

ACTA DE PUBLICACIÓN DE EVALUACIÓN CURRICULAR

Código

S01.ORH.FR.076

UNIDAD DE ADMINISTRACION DE PERSONAL

ESPECIALISTA EN COMPENSACIONES

I.    CRITERIOS DE EVALUACIÓN (*):

Será de carácter eliminatorio entre sí, el incumplimiento de uno de los criterios de evaluación A), B) ó C).

A) REVISIÓN DE DOCUMENTOS:                                                            D) REQUISITOS DE EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECÍFICA:

Declaración Jurada de Ausencia de Incompatibilidades. Experiencia General: Seis (06) años en el sector público y/o privado.

B) REQUISITOS DE FORMACIÓN ACADÉMICA, CAPACITACIÓN 

y/u OTROS

Experiencia Especifica: Cuatro (04) años de experiencia en el puesto 

y/o función y/o materia en el sector público y/o privado

Título universitario en las carreras de Contabilidad y/o 

Administración y/o Economía y/o Ingeniería Industrial 

y/o Ingeniería Económica y/o Ingeniería de Sistemas y/o 

Relaciones Industriales o afines por la formación.

Experiencia Especifica: Dos (02) años en el nivel de Analista o su 

equivalente, en la gestión de compensaciones o remuneraciones en 

áreas de Recursos Humanos o similares en el sector público

C) CAPACITACIÓN / OTROS 

Programa de Especialización y/o Diplomado en Gestión 

Pública y/o Recursos Humanos y/o Ley del Servicio Civil 

y/o Gestión de la Compensación y/o Remuneraciones o 

afines (mínimo 90 horas).

APELLIDOS Y NOMBRES DETALLE

SOTO QUISPE, ROBERTO CARLOS 57.00

FLORIAN CASTILLO, LUIS MANUEL 55.00

TACURI MAIHUIRE, NORA AMPARO 55.00

ENEQUE JIMENEZ, ELBA HELEN 52.50

SAENZ BEDON, MARIA YSABEL 51.00

COBOS MONTALVAN, JASMIN LUCERO 50.00

ORTEGA OCAS, CHRISTIAN MOISES 49.00

SANTOS ALAMO, ERICK GEAN PIERRE 48.50

VALVERDE CASTILLO, LUIS FERNANDO 47.50

ALARCON ROJAS, ROXANA PATRICIA NO ACREDITA REQUISITO Nº 6

APONTE CUBAS, GABRIELA DE FATIMA NO ACREDITA REQUISITO Nº 3

ARAUJO OTAROLA, CHRISTIAN REYNALDO NO ACREDITA REQUISITO Nº 7

BASALDUA FARFAN, MARIA CELESTE NO ACREDITA REQUISITOS Nº 5 6 Y 7

CANCHO RIMAC, LESLIE VIOLETA NO ACREDITA REQUISITOS Nº 5  Y 6

DEL SOLAR PATRON, CARLOS HORACIO NO ACREDITA REQUISITOS Nº 6 Y 7



16 NO CALIFICA

17 NO CALIFICA

18 NO CALIFICA

19 NO CALIFICA

20 NO CALIFICA

21 NO CALIFICA

22 NO CALIFICA

23 NO CALIFICA

24 NO CALIFICA

25 NO CALIFICA

A LOS POSTULANTES QUE CALIFICAN

2. El postulante deberá presentarse con su DNI en fisico para identificarse.

3. El postulante deberá presentarse con diez (10) minutos de anticipación para el registro correspondiente.

CONSIDERACIONES IMPORTANTES

1.   Para la Evaluación de Conocimientos Presencial no habrá tolerancia.

3.   Durante la entrevista queda prohibido el uso de celulares u otros dispositivos electrónicos.

COMENTARIOS

2

FLORES BERROCAL, JORGE ENRIQUE NO ACREDITA REQUISITO Nº 4

HERNANDEZ BURGA, HENRY EDINSON NO ACREDITA REQUISITO Nº 2

JACINTO PARINANGO, EDWIN ALFREDO NO ACREDITA REQUISITO Nº 1

LUNA ZAMBRANO, HANS MANUEL NO ACREDITA REQUISITOS Nº 6 Y 7

PAJA OLVEA, NANCY NO ACREDITA REQUISITOS Nº 5 6 Y 7

PAZO JULCA, JULISSA AMELIA NO ACREDITA REQUISITOS Nº 1 Y 2

PEREZ SANDOVAL, MARIO IVAN NO ACREDITA REQUISITO Nº 7

2. El/La postulante deberá contar con un lapicero en color azul

Lima, 22 de octubre de 2026

RODRIGUEZ MORAN, MICHAEL ROGGER NO ACREDITA REQUISITOS Nº 5 6 Y 7

SALDAÑA REATEGUI, ZOILA AYDE NO ACREDITA REQUISITO Nº 7

VASQUEZ MILIAN, JOSELYN MARIA NO ACREDITA REQUISITOS Nº 5 6 Y 7

1. Los postulantes que pasan a la Etapa de Evaluación de Conocimientos deberán acercarse a la Sede de Jesus María, ubicada en Av. San Felipe N°1109 

(referencia a una cuadra de la Av. Salaverry), en la fecha y horas indicada.

(*)  La cantidad y denominación de los criterios de evaluación podrá modificarse debido al perfil del puesto del proceso CAS, actualización de normativa en la materia o la evaluación técnica de la 

ORH 

La reproducción total o parcial de este documento, constituye una “COPIA NO CONTROLADA”.

COMITÉ DE SELECCIÓN CAS


