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CONCURSO PUBLICO DE PRACTICAS PREPROFESIONALES N° 004-2026-
MIGRACIONES

PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR
l. RESULTADO DE LA EVALUACION CURRICULAR

De acuerdo a lo establecido en las bases del concurso publico, se obtuvo el siguiente
resultado:

CONDICION
(APTO / NO APTO)

FECHAY HORA DE LA
ENTREVISTA

MARTES 10/03
HORA: 09:00AM
(VIRTUAL)
MARTES 10/03
HORA: 09:00AM
(VIRTUAL)
MARTES 10/03
HORA: 09:00AM
(VIRTUAL)
MARTES 10/03
HORA: 09:00AM
(VIRTUAL)
MARTES 10/03
HORA: 09:30AM
(VIRTUAL)
MARTES 10/03
HORA: 09:30AM
(VIRTUAL)
MARTES 10/03
HORA: 09:30AM
(VIRTUAL)
MARTES 10/03
HORA: 09:30AM
(VIRTUAL)
MARTES 10/03
HORA: 10:00AM
(VIRTUAL)
MARTES 10/03
HORA: 10:00AM
(VIRTUAL)
MARTES 10/03
HORA: 10:00AM
(VIRTUAL)
MARTES 10/03
HORA: 10:00AM
(VIRTUAL)
MARTES 10/03
HORA: 10:00AM
(VIRTUAL)

N° APELLIDOS Y NOMBRES

1 ACHCARAY GUEVARA, IRIS DAYANA APTO/A

2 CARDENAS ORDURNA, PIERO ALESSANDRO APTO/A

3 ESCOBAR HICHPAS, SOYDELIT DANIELA APTO/A

4 FERNANDEZ TORRES, PIPPER SMITH APTO/A

5 GONZALEZ RAMOS, REBECCA GINGER APTO/A

6 GUERRA MENDOZA, EDWARD MICHEL APTO/A

7 GUILLEN ENCISO, LIZET ADA APTO/A

8 JAMANCA JARA, AZUCENA JULEYSI APTO/A

9 MECCA PAREDES, FIORELLA BEATRIZ APTO/A

10 | MORA LUZA, ALEXANDRA HILDA APTO/A

11 | TUNCAR RAMIREZ, MILAGROS APTO/A

12 | VILCARINO QUISPE, EMILY JOSSELYN APTO/A

13 | ZUTA ZUBIATE, BRAYAN SCOTH APTO/A

14

ANANCA PALACIOS, SANDRO MIGUEL

NO APTO/A

15

BULNES VILLANUEVA, LUZ MERCEDES

NO APTO/A
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16 | CALERO LAZARO, ALDRIN RUBENS NO APTO/A -
17 | CASTANEDA VARGAS, YAMILET MILENE NO APTO/A -
18 | CASTRO DAVILA, HANNAH NO APTO/A -
19 | CIRINEO QUISPE, GISELY NO APTO/A -
20 | COLINA CALLALLI, ALEX FABRIZIO NO APTO/A -
21 | COVARRUBIAS SILVA, LUZ VICTORIA NO APTO/A -
22 | DIAZ GUIZADO, EBONNIE NO APTO/A -
23 | DULANTO YNCIO, MICHEL CAROL NO APTO/A -
24 | HERRERA SALAZAR, MELANY LIZETH NO APTO/A -
25 | HUAMAN AGUERO, MAYTE NICOLE NO APTO/A -
26 | HUARI DIAZ, NAYELI NO APTO/A -
27 | LOPEZ BALDEON, NICOLE ROCIO NO APTO/A -
28 | LUIS QUISPE, MARIA ISABEL NO APTO/A -
29 | MEDINA CHUMBILE, ARACELY NO APTO/A -
30 | MENDEZ CONTRERAS, MARIA PAZ NO APTO/A -
31 | ORE CORNEJO, ANA LUZMILA NO APTO/A -
32 | ORELLANA DE LA CRUZ, GABRIELA INES NO APTO/A -
33 | PACHECO HUACA, PIERO GERARDO NO APTO/A -
34 | PAUCA LUPO, EDSON SANTOS NO APTO/A -
35 | PRADA PALOMINO, SHANTHALL VALERIA NO APTO/A -
36 | PUELLES GUTIERREZ, XENA ALEXANDRA NO APTO/A -
37 | RODRIGUEZ JIMENEZ, ANDREA BELEN NO APTO/A -
38 | RODRIGUEZ SAMANIEGO, LUIS CARLOS NO APTO/A -
39 | ROJAS LARREA, ANDREA ELIZABETH NO APTO/A -
40 | SANTILLAN PONCE, VALERY NO APTO/A -
41 | TOMAS HOYOS, EILEEN CRISTINA NO APTO/A -
42 | TORRES BAUTISTA, MELISSA ALISSON NO APTO/A -
43 | UNTIVEROS RIVEROS, KAROL PAOLA NO APTO/A -
44 | ZENA DURAN, ABRIL CRISTHINE NO APTO/A -
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[I. CONSIDERACIONES PARA LOS POSTULANTES APTOS

1. Los postulantes que pasan a la Etapa de Entrevista realizardn la misma en
modalidad virtual en el horario y fecha establecida.

2. El/la postulante debera presentarse con su DNI, al inicio de la videollamada.

3. El/la postulante recibira un correo electrénico con el enlace a la videollamada, al
correo registrado en su ficha de postulacion.

4. El/la postulante debera presentarse con cinco (05) minutos de anticipacion para
el registro correspondiente.

5. El/La postulante debera contar con un dispositivo electronico (Celular, laptop,
Tablet o PC de escritorio) con acceso a internet, camara de video y audio, los cuales
deberan tener encendido durante todo el desarrollo de la entrevista, caso contrario
seréa descalificado del proceso.

Ill. COMENTARIOS

Jesus Maria, 05 de marzo de 2026

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
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