L)
MIGRACIONES V5,

PERU
FE DE ERRATAS
ACTA DE PUBLICACION DE EVALUACION CURRICULAR
PROCESO CAS N° 411-2025

Se comunica al publico en general que, por error material, se realiza el Fe de Erratas del Acta de Publicacion de Evaluacidn Curricular emitida el 18
de noviembre de 2025, de acuerdo al siguiente detalle:

DICE:
()

PROCESO CAS N° 411 - 2025 - MIGRACIONES
ASISTENTE ADMINISTRATIVO (A)
JEFATURA ZONAL DE PUCALLPA

1. CRITERIOS DE EVALUACION (*):

Sera de cardcter eliminatorio entre si, el incumplimiento de uno de los criterios de evaluacién A), B) 6 C).

A) REVISION DE DOCUMENTOS: C) REQUISITOS DE EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECIFICA:
. . La experiencia laboral sera considerada de acuerdo a lo sefialado en las Bases del
1 Formato de Hoja de vida
Proceso CAS.
2 Declaracion Jurada de Ausencia de Incompatibilidades. 7 Expenencla general: Tres (03) afios en el sector piblico y/o
privado.

B) REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA, CAPACITACION s Experiencia especifica: Dos (02) afios en el puesto y/o funcién y/o
y/u OTROS materia, en el sector publico y/o privado.

Egreso Técnico profesional (carrera técnico profesional de
03 afios) en las carreras de Administracion o Contabilidad o
Economia o Computacién o Secretariado Ejecutivo; o,

3 Egreso Universitario en las carreras de Administracion o 9
Contabilidad o Economia o Ingenieria de Sistemas o
Ingenieria Administrativa o Ingenieria Econédmica o
Ingenieria Industrial

Experiencia especifica: Un (01) afio en puesto y/o funcién y/o
materia en el sector publico.

Programa de Especializacién y/o Diplomado y/o Curso en
Gestion Publica y/o Administracién Publica

()

DEBE DECIR:
()

PROCESO CAS N° 411 - 2025 - MIGRACIONES
ASISTENTE ADMINISTRATIVO (A)
JEFATURA ZONAL DE PUCALLPA

1. CRITERIOS DE EVALUACION (*):

Serd de caracter eliminatorio entre si, el incumplimiento de uno de los criterios de evaluacion A), B) 6 C).

A) REVISION DE DOCUMENTOS: C) REQUISITOS DE EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECIFICA:

La experiencia laboral serd considerada de acuerdo a lo sefialado en las Bases del

Fi Hoj i
1 ormato de Hoja de vida Proceso CAS.

Experiencia general: Tres (03) afios en el sector publico y/o

2 Declaracién Jurada de Ausencia de Incompatibilidades. 5 N
privado.
B) REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA, CAPACITACION 6 Experiencia especifica: Dos (02) afios en el puesto y/o funcién y/o
y/u OTROS materia, en el sector publico y/o privado.

Egreso Técnico profesional (carrera técnico profesional de
03 afios) en las carreras de Administracion o Contabilidad o
Economia o Computacién o Secretariado Ejecutivo; o,

3 Egreso Universitario en las carreras de Administracion o 7
Contabilidad o Economia o Ingenieria de Sistemas o
Ingenieria Administrativa o Ingenieria Econdmica o
Ingenieria Industrial

Experiencia especifica: Un (01) afio en puesto y/o funcién y/o
materia en el sector publico.

Programa de Especializacién y/o Diplomado y/o Curso en
Gestién Publica y/o Administracion Publica

Lima, 21 de noviembre de 2025

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS



