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FE DE ERRATAS
ACTA DE PUBLICACIÓN DE EVALUACIÓN CURRICULAR

PROCESO CAS N° 411-2025

Se comunica al público en general que, por error material, se realiza el Fe de Erratas del Acta de Publicación de Evaluación Curricular emitida el 18 

de noviembre de 2025, de acuerdo al siguiente detalle:

ASISTENTE ADMINISTRATIVO (A)

JEFATURA ZONAL DE PUCALLPA

I.    CRITERIOS DE EVALUACIÓN (*):

Lima, 21 de noviembre de 2025

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

Será de carácter eliminatorio entre sí, el incumplimiento de uno de los criterios de evaluación A), B) ó C).

A) REVISIÓN DE DOCUMENTOS:                                                            C) REQUISITOS DE EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECÍFICA:

La experiencia laboral será considerada de acuerdo a lo señalado en las Bases del 

Proceso CAS.

Egreso Técnico profesional (carrera técnico profesional de 

03 años) en las carreras de Administración o Contabilidad o 

Economía o Computación o Secretariado Ejecutivo; o, 

Egreso Universitario en las carreras de Administración o 

Contabilidad o Economía o Ingeniería de Sistemas o 

Ingeniería Administrativa o Ingeniería Económica o 

Ingeniería Industrial

Programa de Especialización y/o Diplomado y/o Curso en 

Gestión Pública y/o Administración Pública

Experiencia específica: Un (01) año en puesto y/o función y/o 

materia en el sector público.

Formato de Hoja de vida

Declaración Jurada de Ausencia de Incompatibilidades.
Experiencia general:  Tres (03) años en el sector público y/o 

privado.

B) REQUISITOS DE FORMACIÓN ACADÉMICA, CAPACITACIÓN 

y/u OTROS

Experiencia específica: Dos (02) años en el puesto y/o función y/o 

materia, en el sector público y/o privado.

Programa de Especialización y/o Diplomado y/o Curso en 

Gestión Pública y/o Administración Pública

Declaración Jurada de Ausencia de Incompatibilidades.
Experiencia general:  Tres (03) años en el sector público y/o 

privado.

B) REQUISITOS DE FORMACIÓN ACADÉMICA, CAPACITACIÓN 

y/u OTROS

Experiencia específica: Dos (02) años en el puesto y/o función y/o 

materia, en el sector público y/o privado.

Egreso Técnico profesional (carrera técnico profesional de 

03 años) en las carreras de Administración o Contabilidad o 

Economía o Computación o Secretariado Ejecutivo; o, 

Egreso Universitario en las carreras de Administración o 

Contabilidad o Economía o Ingeniería de Sistemas o 

Ingeniería Administrativa o Ingeniería Económica o 

Ingeniería Industrial

Experiencia específica: Un (01) año en puesto y/o función y/o 

materia en el sector público.

JEFATURA ZONAL DE PUCALLPA

I.    CRITERIOS DE EVALUACIÓN (*):

Será de carácter eliminatorio entre sí, el incumplimiento de uno de los criterios de evaluación A), B) ó C).

A) REVISIÓN DE DOCUMENTOS:                                                            C) REQUISITOS DE EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECÍFICA:

Formato de Hoja de vida
La experiencia laboral será considerada de acuerdo a lo señalado en las Bases del 

Proceso CAS.

ASISTENTE ADMINISTRATIVO (A)


