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Nº RESULTADO
ENTREVISTA

FECHA Y HORA

1 CALIFICA

MARTES 11/11 

09:00 HORAS

(PRESENCIAL)

2 CALIFICA

MARTES 11/11 

09:20 HORAS

(PRESENCIAL)

3 CALIFICA

MARTES 11/11 

09:40 HORAS

(PRESENCIAL)

4 NO CALIFICA -

5 NO CALIFICA -

6 NO CALIFICA -

7 NO CALIFICA -

8 NO CALIFICA -

9 NO CALIFICA -

10 NO CALIFICA -

11 NO CALIFICA -

12 NO CALIFICA -

13 NO CALIFICA -

14 NO CALIFICA -

15 NO CALIFICA -

16 NO CALIFICA -

Formato de Hoja de vida
La experiencia laboral será considerada de acuerdo a lo señalado en las Bases del 

Proceso CAS.

ACTA DE PUBLICACIÓN DE EVALUACIÓN CURRICULAR

Código

S01.ORH.FR.076

UN(A) (01) ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

UNIDAD DE DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO

I.    CRITERIOS DE EVALUACIÓN (*):

Será de carácter eliminatorio entre sí, el incumplimiento de uno de los criterios de evaluación A), B) ó C).

A) REVISIÓN DE DOCUMENTOS:                                                            C) REQUISITOS DE EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECÍFICA:

RODRIGUEZ ROJAS, YURI YOEL 48.00

Declaración Jurada de Ausencia de Incompatibilidades.
Experiencia general:  Cinco (05) años en el sector público y/o 

privado.

B) REQUISITOS DE FORMACIÓN ACADÉMICA, CAPACITACIÓN 

y/u OTROS

Experiencia específica: Tres (03) años en el puesto y/o función y/o 

materia, en el sector público y/o privado.

Título universitario en Administración, Ingeniería 

Industrial, Ingeniería Ambiental, Ingeniería Química, 

Ingeniería de Higiene y Seguridad Industrial, Ingeniería de 

Seguridad y Salud en el Trabajo o afines por la formación

Experiencia específica: Dos (02) año en puesto y/o función y/o 

materia, en el sector público.

Programa de Especialización y/o Diplomado en Seguridad 

y Salud en el trabajo y/o OHSAS 18001 y/o ISO 45001.

Curso en Gestión de Riesgos Laborables y/o IPERC y/o 

afines (24 horas continuas o 40 horas acumuladas)

Curso en Gestión de la Calidad y/o Gestión de Seguridad y 

Salud Ocupacional y/o Responsabilidad Social y/o afines 

(24 horas continuas o 40 horas acumuladas)

APELLIDOS Y NOMBRES DETALLE

VARGAS GUTIERREZ, RENEE 47.50

YAURI HUAMAN, LUIS ALBERTO 46.00

BORDA VILLARREAL, CINTHIA KATY NO CUMPLE REQUISITO Nº 02

CAMPOS REYES, MARTIN NO CUMPLE REQUISITO Nº 02

CAMPOS SEIJAS, FRANK IRWING NICKY NO CUMPLE REQUISITOS Nº 01 y 02

CASTILLO GALARRETA, LUIS FELIPE NO CUMPLE REQUISITOS Nº 01 y 02

CHAVARRÍA SALAZAR, JOSÉ MIGUEL NO ACREDITA REQUISITO Nº 04

FLORES FERNANDEZ, GERSON ALBERTO NO CUMPLE REQUISITOS Nº 01 y 02

HARO TORRES, RICARDO ERNESTO NO CUMPLE REQUISITOS Nº 01 y 02

ILLESCAS ESPINOZA, JULISSA LIZBETH NO CUMPLE REQUISITO Nº 02

LUNA CAMONES, MIGUEL ANGEL NO ACREDITA REQUISITO Nº 03

MARTINEZ LOPEZ, GUILLERMO HERNAN NO CUMPLE REQUISITOS Nº 01 y 02

MORALES BAUTISTA, SARA MARISOL NO CUMPLE REQUISITOS Nº 01 y 02

MUÑOZ FLORES, YURICO YESSENIA NO ACREDITA REQUISITOS Nº 04 Y 05

NAVARRO SALDARRIAGA, LESLI GRISELDA NO ACREDITA REQUISITOS Nº 04 Y 09



17 NO CALIFICA -

18 NO CALIFICA -

19 NO CALIFICA -

20 NO CALIFICA -

21 NO CALIFICA -

22 NO CALIFICA -

23 NO CALIFICA -

24 NO CALIFICA -

25 NO CALIFICA -

A LOS POSTULANTES QUE CALIFICAN

1. Los postulantes que pasan a la Etapa de Entrevista Final realizarán la misma virtual o presencial en el horario y fecha establecida.

2. El postulante deberá presentarse con su DNI, al inicio de la videollamada.

3. El postulante recibirá un correo electrónico con las indicaciones para acceder a la videollamada, al correo registrado.

4. El postulante deberá presentarse con cinco (05) minutos de anticipación para el registro correspondiente.

CONSIDERACIONES IMPORTANTES

1.   Habilitar un ambiente adecuado que evite cualquier distracción, sin la presencia y/o acompañamiento de terceras personas.

3.   Durante la entrevista queda prohibido el uso de celulares u otros dispositivos electrónicos.

COMENTARIOS

2

OLIVERA MENDOZA, RAZEL NO CUMPLE REQUISITO Nº 01

OYOLA VARGAS, JESUS ANTONIO NO ACREDITA REQUISITOS Nº 07, 08 Y 09

POMPA CARRASCO, RUTH MARÍA NO ACREDITA REQUISITOS Nº 04 Y 09

PUY ARENA NAVARRETE, CARLOS FERNANDO NO ACREDITA REQUISITO Nº 09

QUISPE ROJAS, ELVER RUIZ NO CUMPLE REQUISITOS Nº 01 y 02

RAMIREZ PUMA, MARTIN NO ACREDITA REQUISITO Nº 09

TITO HUERTA, HERBERT ESTIF NO CUMPLE REQUISITOS Nº 01 y 02

URQUIZA ZUMAETA, JUAN MANUEL NO ACREDITA REQUISITO Nº 9

VILLANUEVA QUISPE, WALTER ALBERTO NO ACREDITA REQUISITOS Nº 07, 08 Y 09

2.  El/La postulante deberá deberá acercarse a la entrevista de manera PRESENCIAL a la siguiente dirección: Av. San Felipe N° 1109 - Jesús 

María (Al costado del Círculo Militar), en el horario indicado, asimismo debe traer su DNI en físico.

Lima, 07 de noviembre de 2025

(*)  La cantidad y denominación de los criterios de evaluación podrá modificarse debido al perfil del puesto del proceso CAS, actualización de normativa en la materia o la evaluación técnica de la 

ORH 

La reproducción total o parcial de este documento, constituye una “COPIA NO CONTROLADA”.

COMITÉ DE SELECCIÓN CAS


