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FE DE ERRATAS 

ACTA DE PUBLICACIÓN DE EVALUACIÓN CURRICULAR 
 

La Superintendencia Nacional de Migraciones en salvaguarda de los principios de meritocracia, 
transparencia e igualdad de oportunidades aplica procesos de fiscalización posterior a sus procesos en 
cualquier etapa, en virtud a ello se COMUNICA a los postulantes del PROCESO CAS 283-2025-
MIGRACIONES la Fe de Erratas del Acta de Publicación de Evaluación Curricular emitida el 29 de agosto 
de 2025, de acuerdo al siguiente detalle: 
 

 
 

DICE: 
 

I. CRITERIOS DE EVALUACIÓN (*): 

Será de carácter eliminatorio entre sí, el incumplimiento de uno de los criterios de evaluación A), B) ó C). 

A) REVISIÓN DE DOCUMENTOS:                                                               
C) REQUISITOS DE EXPERIENCIA GENERAL Y 
ESPECÍFICA: 

  

1 Formato de Hoja de vida   
La experiencia laboral será considerada de 
acuerdo a lo señalado en las Bases del Proceso 
CAS. 

  

2 
Declaración Jurada de Ausencia de 
Incompatibilidades. 

  5 
Experiencia general: Cinco (05) años en el 
sector público y/o privado.  

B) REQUISITOS DE FORMACIÓN ACADÉMICA, 
CAPACITACIÓN y/u OTROS 

  6 
Experiencia especifica: Tres (03) años en 
puesto y/o función y/o materia en el 
sector público y/o privado. 

3 

Título otorgado por universidad en 
Contabilidad, o Bachiller universitario en 
Contabilidad con egreso de Maestría en 
Gestión Pública.  

      

4 
Programa de Especialización y/o 
Diplomado Contabilidad Gubernamental 
y/o Gestión Pública.  

          

  

Nº APELLIDOS Y NOMBRES RESULTADO DETALLE 
ENTREVISTA 

FECHA Y HORA 

1 APUELA PACAYA, CARLOS IRVIN CALIFICA 46.00 
MARTES 02/09 

HORA: 10:00 HRS 

   
 (…) 

 
    

25 ZAPATA SOLANO, JULIO CESAR CALIFICA 45.00 
MARTES 02/09 

HORA: 14:30 HRS 

 
(…) 
 

    

61 
INFANTE BUSTAMANTE, CHIRSLEY 

CAROL 
NO CALIFICA 

NO ACREDITA REQUISITO 
N° 06 

- 

 

     (…) 
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DEBE DECIR: 
 

II. CRITERIOS DE EVALUACIÓN (*): 

Será de carácter eliminatorio entre sí, el incumplimiento de uno de los criterios de evaluación A), B) ó C). 

A) REVISIÓN DE DOCUMENTOS:                                                               
C) REQUISITOS DE EXPERIENCIA GENERAL Y 
ESPECÍFICA: 

  

1 Formato de Hoja de vida   
La experiencia laboral será considerada de 
acuerdo a lo señalado en las Bases del Proceso 
CAS. 

  

2 
Declaración Jurada de Ausencia de 
Incompatibilidades. 

  5 
Experiencia general: Dos (02) años en el 
sector público y/o privado.  

B) REQUISITOS DE FORMACIÓN ACADÉMICA, 
CAPACITACIÓN y/u OTROS 

  6 

Experiencia especifica: Un (01) año en 
puesto y/o función y/o laborando en 
entidades o empresas que brinden 
servicios relacionados en atención al 
cliente, en el sector público y/o privado. 

3 

Egreso técnico (carrera técnico profesional 
de 3 años) en Secretariado Ejecutivo o 
Secretariado o Computación e Informática 
o Administración o Turismo o Hotelería o 
Marketing o Ciencias de la Comunicación o 
afines por la formación por la formación; 
o, Egresado universitario en las carreras de 
Administración o Turismo o Hotelería o 
Ingeniería Comercial o Ingeniería de 
Sistemas o Derecho o Economía o 
Contabilidad o Ciencias de la 
Comunicación o Relaciones Públicas o 
Marketing o Computación e Informática o 
afines por la formación. 

      

4 

Curso de Atención al Usuario y/o Atención 
al Cliente y/o Manejo de conflictos y/o 
Servicio al ciudadano y/o Atención de 
Reclamos (24 horas continuas o 40 horas 
acumuladas) 

          

 

Nº APELLIDOS Y NOMBRES RESULTADO DETALLE 
ENTREVISTA 

FECHA Y HORA 

1 APUELA PACAYA, CARLOS IRVIN CALIFICA 46.00 
MARTES 02/09 

HORA: 10:00 HRS 

    (…)     

25 ZAPATA SOLANO, JULIO CESAR CALIFICA 45.00 
MARTES 02/09 

HORA: 14:30 HRS 

26 INFANTE BUSTAMANTE, CHIRSLEY CAROL CALIFICA 45.00 
MARTES 02/09 

HORA: 14:30 HRS 
 

     (…)      
    

61 HUAMAN TOCTO, OLENKA NO CALIFICA 
NO ACREDITA 

REQUISITOS N° 05 Y 06 
- 

    (…)     

Lima, 01 de Setiembre de 2025 
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