MIGRACIONES .5 "2,

“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

FE DE ERRATAS

ACTA DE PUBLICACION DE EVALUACION CURRICULAR

La Superintendencia Nacional de Migraciones COMUNICA a los postulantes del PROCESO CAS 240-
2025-MIGRACIONES la Fe de Erratas del Acta de Publicacion de Evaluaciéon Curricular emitida el 30 de
julio de 2025, de acuerdo al siguiente detalle:

I. CRITERIOS DE EVALUACION (*):

Serd de caracter eliminatorio entre si, el incumplimiento de uno de los criterios de evaluacion A), B) 6 C).

A) REVISION DE DOCUMENTOS:

Formato de Hoja de vida

Declaracion Jurada de Ausencia de Incompatibilidades.

B) REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA,
CAPACITACION y/u OTROS

Titulo Profesional Universitario en Trabajo Social,
Psicologia, Administracién, y/o afines por formacion.

Diplomado y/o Programa de Especializacién en Gestién

4 Publica y/o Administracion Publica y/o Modernizacién
del Estado.

5 Curso en Gestion de Recursos Humanas y/o afines. (24
horas continuas o 40 horas acumuladas)
Curso en Procedimientos administrativos vinculados a

6 bienestar y salud laboral y/o afines. (24 horas continuas

0 40 horas acumuladas)

C) REQUISITOS DE EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECIFICA:

La experiencia laboral sera considerada de acuerdo a lo sefialado en las
Bases del Proceso CAS.

7 Experiencia General: Cinco (05) afios en el sector publico y/o privado

Experiencia Especifica:Tres (03) afios en puesto y/o funcién y/o materia, en el
sector publico y/o privado.

Experiencia Especifica: Dos (02) afios en el puesto y/o funcién y/o materia en el
sector publico.
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DEBE D

()

ECIR:

I.  CRITERIOS DE EVALUACION (*):

Serd de caracter eliminatorio entre si, el incumplimiento de uno de los criterios de evaluacién A), B) 6 C).

A) REVISION DE DOCUMENTOS:

Formato de Hoja de vida

Declaracién Jurada de Ausencia de
Incompatibilidades.

C) REQUISITOS DE EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECIFICA:

La experiencia laboral seréd considerada de acuerdo a losefialado enlas
Bases del Proceso CAS.

B) REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA, CAPACITACION

y/u OTROS

Experiencia general: Tres (03) afios en el sector

Egresado técnico (carrera técnico profesional de 3
afios) en Computacién e Informédtica,
Administracion, Contabilidad o Archivo o Egresado

5

publico y/o privado.

Experiencia especifica: Un (01) afio en puesto y/o
6 funcién y/o materia, en el sector publico y/o

privado..

3 ;
universitario en las carreras de Administracion,
Contabilidad, Economia, Psicologia, Ingenieria
Industrial, Derecho, Historia o Bibliotecologia.
Programa de Especializacién y/o Diplomado en

4 Trdmite Documentario y/o Gestién Documental y/o

Gestion de Archivos.

Lima, 01 de agosto de 2025
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