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FE DE ERRATAS 

ACTA DE PUBLICACIÓN DE EVALUACIÓN CURRICULAR 
 

 

La Superintendencia Nacional de Migraciones COMUNICA a los postulantes del PROCESO CAS 240-
2025-MIGRACIONES la Fe de Erratas del Acta de Publicación de Evaluación Curricular emitida el 30 de 
julio de 2025, de acuerdo al siguiente detalle: 
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I.    CRITERIOS DE EVALUACIÓN (*):

B) REQUISITOS DE FORMACIÓN ACADÉMICA, CAPACITACIÓN 

y/u OTROS

Egresado técnico (carrera  técnico profes ional  de 3 

años) en Computación e Informática , 

Adminis tración, Contabi l idad o Archivo o Egresado 

univers i tario en las  carreras  de Adminis tración, 

Contabi l idad, Economía, Ps icología , Ingeniería  

Industria l , Derecho, His toria  o Bibl iotecología .

Declaración Jurada de Ausencia  de 

Incompatibi l idades .

Será de carácter eliminatorio entre sí, el incumplimiento de uno de los criterios de evaluación A), B) ó C).

A) REVISIÓN DE DOCUMENTOS:                                                            C) REQUISITOS DE EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECÍFICA:

Formato de Hoja  de vida

Programa de Especia l i zación y/o Diplomado en 

Trámite Documentario y/o Gestión Documental  y/o 

Gestión de Archivos .

La experiencia laboral será considerada de acuerdo a lo señalado en las 

Bases del Proceso CAS.

Experiencia  genera l : Tres  (03) años  en el  sector 

públ ico y/o privado.

Experiencia  específica: Un (01) año en puesto y/o 

función y/o materia , en el  sector públ ico y/o 

privado..

 
 

 

DEBE DECIR: 
 

 (…) 

 

 

 

 
                                                                                                                            

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Lima, 01 de agosto de 2025 
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