MIGRACIONES .5 2,

“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

FE DE ERRATAS

ACTA DE PUBLICACION DE EVALUACION CURRICULAR

La Superintendencia Nacional de Migraciones en salvaguarda de los principios de meritocracia,
transparencia e igualdad de oportunidades aplica procesos de fiscalizacién posterior a sus procesos en
cualquier etapa, en virtud a ello se COMUNICA a los postulantes del PROCESO CAS 239-2025-
MIGRACIONES la Fe de Erratas del Acta de Publicacién de Evaluacién Curricular emitida el 30 de julio

de 2025, de acuerdo al siguiente detalle:

DICE:

I. CRITERIOS DE EVALUACION (*):
(.

ENTREVISTA
o
N APELLIDOS Y NOMBRES RESULTADO DETALLE e
VIERNES 01/08
1 CUEVA PEREZ, JOSUE CALIFICA 51.00 15:20 HORAS
VIERNES 01/08
2 AYASTA SECLEN, ROXANA CALIFICA 50.00 15:40 HORAS
(-0
93 RODRIGUEZ GARCIA, CHRISTY XIMENA No cauFica | NOACREDITA ngg SITON"05, 06 -
()
DEBE DECIR:
Il. CRITERIOS DE EVALUACION (*):
()
ENTREVISTA
o
N APELLIDOS Y NOMBRES RESULTADO DETALLE Y
VIERNES 01/08
1 CUEVA PEREZ, JOSUE CALIFICA 51.00 15:20 HORAS
VIERNES 01/08
2 AYASTA SECLEN, ROXANA CALIFICA 50.00 15:40 HORAS
(-..)
VIERNES 01/08
93 RODRIGUEZ GARCIA, CHRISTY XIMENA CALIFICA 46.00 17:20 HORAS

(...)

Lima, 01 de agosto de 2025

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

Superintendencia Nacional de Migraciones
Unidad de Administracion de Personal de la Oficina de Recursos Humanos

Av. Espaiia N° 734 Brefia, Lima — Pert

www.migraciones.gob.pe




