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PROCESO CAS N° 220  - 2025 - MIGRACIONES
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Nº RESULTADO
ENTREVISTA

FECHA Y HORA

1 CALIFICA
JUEVES 17/07/2025

HRS. 03:00 PM

2 CALIFICA
JUEVES 17/07/2025

HRS. 03:20 PM

3 NO CALIFICA -

4 NO CALIFICA -

5 NO CALIFICA -

6 NO CALIFICA -

7 NO CALIFICA -

8 NO CALIFICA -

9 NO CALIFICA -

10 NO CALIFICA -

11 NO CALIFICA -

12 NO CALIFICA -

13 NO CALIFICA -

14 NO CALIFICA -

15 NO CALIFICA -

16 NO CALIFICA -LUDEÑA BARBOZA, GABRIELA SARINA NO ACREDITA REQUISITOS N° 04 Y 06

HUAPAYA ROJAS, MELISSA ROXANA NO CUMPLE REQUISITO N° 02

JARAMILLO VEGA, LUIS VALENTIN NO CUMPLE REQUISITOS N° 01 Y 02

LÓPEZ SIESQUÉN, ROSA CATALINA NO CUMPLE REQUISITOS N° 01 Y 02

GAVILAN VALER, GABRIEL GUSTAVO NO CUMPLE REQUISITOS N° 01 Y 02

GONZALES IPUSHIMA, ALVINA LIZBETH NO ACREDITA REQUISITOS N° 04 Y 06

GUTIERREZ CHIRE, TABATA ROSALIA NO CUMPLE REQUISITO N° 02

CORDOVA DUEÑAS, LOURDES KARINA NO ACREDITA REQUISITOS N° 04 Y 06

CORDOVA MALLQUI, SHIRLEY GONNEKE NO CUMPLE REQUISITO N° 02

DELGADILLO CHUQUILIN, VANESSA KARINA NO ACREDITA REQUISITOS N° 04 Y 06

CHIRINOS GUTIERREZ, OLENKA NO CUMPLE REQUISITOS N° 01 Y 02

CLAVITEA GALARZA, CINTHYA MILAGROS NO CUMPLE REQUISITOS N° 01 Y 02

CONTRERAS MARTINEZ, MARIA ISABEL NO CUMPLE REQUISITO N° 02

RUIZ ROJAS, JOVANA DEL PILAR 51.00

ALFARO TORIBIO, NATALI NICOLE 47.50

BETALLELUZ MONTERO, JONATHAN NO ACREDITA REQUISITOS N° 04 Y 06

Programa de Especialización y/o Diplomado en Selección de Personal.

Curso en Gestión Pública y/o Recursos Humanos. (24 horas continuas o 

40 horas acumuladas).

Curso en Diseño de perfiles de puesto y/o Evaluación de puestos. (24 

horas continuas o 40 horas acumuladas).

APELLIDOS Y NOMBRES DETALLE

Declaración Jurada de Ausencia de Incompatibilidades. Experiencia general: Cuatro (04) años en el sector público y/o privado.

B) REQUISITOS DE FORMACIÓN ACADÉMICA, CAPACITACIÓN y/u OTROS
Experiencia específica: Dos (02) años en puesto y/o función y/o materia, 

en el sector público y/o privado.

Bachiller universitario en las carreras de Administración, Contabilidad, 

Psicología, Derecho, Ciencia Política, Ingeniería Industrial, Relaciones 

industriales, Gestión de Recursos Humanos.

Experiencia específica: Un (01) año en puesto y/o función y/o materia, 

en el sector público.

UNIDAD DE ADMINISTRACION DE PERSONAL

I.    CRITERIOS DE EVALUACIÓN (*):

Será de carácter eliminatorio entre sí, el incumplimiento de uno de los criterios de evaluación A), B) ó C).

A) REVISIÓN DE DOCUMENTOS:                                                            C) REQUISITOS DE EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECÍFICA:

Formato de Hoja de vida
La experiencia laboral será considerada de acuerdo a lo señalado en las Bases del Proceso 

CAS.

ACTA DE PUBLICACIÓN DE EVALUACIÓN CURRICULAR

Código

S01.ORH.FR.076

UN (01) - ANALISTA EN SELECCION DE PERSONAL



17 NO CALIFICA -

18 NO CALIFICA -

19 NO CALIFICA -

20 NO CALIFICA -

21 NO CALIFICA -

22 NO CALIFICA -

23 NO CALIFICA -

24 NO CALIFICA -

25 NO CALIFICA -

26 NO CALIFICA -

27 NO CALIFICA -

28 NO CALIFICA -

29 NO CALIFICA -

30 NO CALIFICA -

31 NO CALIFICA -

32 NO CALIFICA -

A LOS POSTULANTES QUE CALIFICAN

1. Los postulantes que pasan a la Etapa de Entrevista Final realizarán la misma virtual o presencial en el horario y fecha establecida.

2. El postulante deberá presentarse con su DNI, al inicio de la videollamada.

3. El postulante recibirá un correo electrónico con las indicaciones para acceder a la videollamada, al correo registrado.

4. El postulante deberá presentarse con cinco (05) minutos de anticipación para el registro correspondiente.

CONSIDERACIONES IMPORTANTES

1.   Habilitar un ambiente adecuado que evite cualquier distracción, sin la presencia y/o acompañamiento de terceras personas.

3.   Durante la entrevista queda prohibido el uso de celulares u otros dispositivos electrónicos.

COMENTARIOS

2

(*)  La cantidad y denominación de los criterios de evaluación podrá modificarse debido al perfil del puesto del proceso CAS, actualización de normativa en la materia o la 

evaluación técnica de la ORH 

La reproducción total o parcial de este documento, constituye una “COPIA NO CONTROLADA”.

Lima, 16 de Julio de 2025

COMITÉ DE SELECCIÓN CAS

VEJARANO BRICEÑO, ROMMY SOPHIE DE FATIMA NO ACREDITA REQUISITOS N° 04 Y 06

YNCHUÑA PALZA, ELVIA YAJAIRA NO ACREDITA REQUISITOS N° 04 Y 06

2.  El/La postulante deberá contar con un dispositivo electrónico (Laptop o PC de escritorio) con acceso a internet, cámara de video y audio, los cuales deberán tener 

encendido durante todo el desarrollo de la entrevista, caso contrario será descalificado del proceso.

SOTO VERA, OSCAR RAÚL NO ACREDITA REQUISITO N° 06

VARAS NAPAN, MARCELO ADOLFO NO ACREDITA REQUISITO N° 06

VARGAS CASTILLO, MIJAIL ALONZO NO CUMPLE REQUISITO N° 02

ROQUE AQUINO, CALEB SAMUEL NO ACREDITA REQUISITOS N° 04 Y 06

ROQUE JOVE, EDISSON NO CUMPLE REQUISITOS N° 01 Y 02

SOSA APAZA, DELIA LIDIA NO ACREDITA REQUISITOS N° 04 Y 06

PAREJA PILLACA, MAYRA ROCIO NO ACREDITA REQUISITOS N° 04 Y 06

PEREZ CARDENAS, FRANCK DIEGO NO ACREDITA REQUISITOS N° 04 Y 06

RODRIGUEZ MENENDEZ, MARY ESTHER NO CUMPLE REQUISITO N° 02

MONTENEGRO MALCA, HENRY OMAR NO ACREDITA REQUISITOS N° 04 Y 06

MUÑOZ AGUILAR, DAYANA MAYTE NO CUMPLE REQUISITOS N° 01 Y 02

NUÑEZ DEL PRADO ALTAMIRANO, JOSE TENNY NO CUMPLE REQUISITO N° 01

MARTINEZ PAREDES, JOSE GUILLERMO NO CUMPLE REQUISITO N° 02

MENDOZA VARGAS, KAREN YESENIA NO ACREDITA REQUISITOS N° 04 Y 06


