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FE DE ERRATAS 

ACTA DE PUBLICACIÓN DE EVALUACIÓN CURRICULAR 
 

La Superintendencia Nacional de Migraciones en salvaguarda de los principios de meritocracia, 
transparencia e igualdad de oportunidades aplica procesos de fiscalización posterior a sus procesos en 
cualquier etapa, en virtud a ello se COMUNICA a los postulantes del PROCESO CAS 213-2025-
MIGRACIONES la Fe de Erratas del Acta de Publicación de Evaluación Curricular emitida el 15 de julio 
de 2025, de acuerdo al siguiente detalle: 
 

 
 

DICE: 
 

I. CRITERIOS DE EVALUACIÓN (*): 
 

 (…)  

Nº APELLIDOS Y NOMBRES RESULTADO DETALLE 
ENTREVISTA 

FECHA Y HORA 

1 
TUANAMA MONTELUIS, DARLYNN 
ARNALDO 

CALIFICA 51.00 
MIERCOLES 16/07 

09:00 HORAS 

2 
ARRELUCE ESTUPIÑAN, BETZABE 
FACINCION 

CALIFICA 50.00 
MIERCOLES 16/07 

09:00 HORAS 

 (…) 

78 BRITTO BARTUREN LILIANA CALIFICA 45.00 
JUEVES 17/07 
16:00 HORAS 

 (…) 

105 CARDENAS MURAYARI, KATERY JASMIN NO CALIFICA 
NO ACREDITA REQUISITO 

N° 06 
- 

187 RIMAYCUNA RAMIREZ, DIEGO PETER NO CALIFICA 
NO ACREDITA REQUISITO 

N° 05 
- 

 

DEBE DECIR: 
 

II. CRITERIOS DE EVALUACIÓN (*): 

(…) 

Nº APELLIDOS Y NOMBRES RESULTADO DETALLE 
ENTREVISTA 

FECHA Y HORA 

1 
TUANAMA MONTELUIS, DARLYNN 
ARNALDO 

CALIFICA 51.00 
MIERCOLES 16/07 

09:00 HORAS 

2 
ARRELUCE ESTUPIÑAN, BETZABE 
FACINCION 

CALIFICA 50.00 
MIERCOLES 16/07 

09:00 HORAS 

 (…) 

78 BRITTO BARTUREN LILIANA CALIFICA 48.00 
JUEVES 17/07 
16:00 HORAS 

79 CARDENAS MURAYARI, KATERY JASMIN CALIFICA 48.00 
JUEVES 17/07 
16:00 HORAS 

80 RIMAYCUNA RAMIREZ, DIEGO PETER CALIFICA 46.00 
JUEVES 17/07 
16:00 HORAS 

 (…)                                                                                                                        

Lima, 16 de julio de 2025 
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