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1. CRITERIOS DE EVALUACION (*):

Ser4 de caracter elimi io entre si, el i imiento de uno de los criterios de evaluacién A), B) 6 C).
A) REVISION DE DOCUMENTOS: €) REQUISITOS DE EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECIFICA:
1 Formato de Hoja de vida I::;Z:?:;:Ia laboral serd considerada de acuerdo a lo sefialado en las Bases del
2 Declaracién Jurada de Ausencia de Incompatibilidades. 7 Experiencia general: Cinco (05) afios en el sector publico
y/o privado.
B) REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA, CAPACITACION y/u Experiencia especifica: Cuatro (04) afios en el puesto y/o
OTROS 8 funcién y/o materis, en el sector piblico y/o privado.
Titulo otorgado por universidad en las carreras de Ingenieria
de Computacion e Informética o Ingenieria de Sistemas y
Computacién o Ingenieria de Sistemas o Ingenieria Informatica
o Ingenieria de Software o afines por la formacién; o,
Bachiller otorgado por universidad en las carreras de Experiencia especifica: Dos (02) afios en el puesto y/o
3 . ! ! . 9 s .
Ingenieria de Computacion e Informatica o Ingenieria de funcién y/o materia en el sector publico.
Sistemas y Computacion o Ingenieria de Sistemas o Ingenieria
Informética o Ingenieria de Software o afines por la
formacion, con estudios concluidos (egreso) de Maestria en
Ingenieria de Software o Sistemas Informaticos.
Diplomado o Programa de Especializacion en Gestion de
4 Proyectos y/o Gestion de Procesos y/o Business Process
Management (BPM) y/o afines.
Curso en Modelamiento de datos o base de datos SQL y/o
B Base de datos MySQL y/o Base de datos en Oracle y/o afines.
(24 horas continuas o 40 horas acumuladas).
Curso en Java Web y/o .Net y/o Python y/o Desarrollo web
6 y/0 afines (24 horas continuas 0 40 horas acumuladas).
Ne APELLIDOS Y NOMBRES RESULTADO DETALLE ENTREVISTA
FECHA Y HORA
N VIERNES 11/07
1 CALLUPE PENA, PATRICIA LOIDA 51.00
CALIFICA 15:00 HORAS
2 MAQUERA SACACA, ABEL JHANO NO CALIFICA NO CUMPLE REQUISITO N° 02 -
3 DIAZ CHAVEZ, OMAR NO CALIFICA NO ACREDITA REQUISITO N° 05 Y 06 -
4 MAMANI SUCASAIRE, ALBERTO NO CALIFICA NO CUMPLE REQUISITOS N° 01 Y 02 -
5 ZAVALETA DIAZ, JHEFRY JEREMY NO CALIFICA NO CUMPLE REQUISITOS N° 01 Y 02 -
6 PAUCAR PEREZ, OSCAR ROLANDO NO CALIFICA NO ACREDITA REQUISITO N° 04 -
7 NAVARRO WEHSLEY, ANDY JEFFERSON NO CALIFICA NO ACREDITA REQUISITO N° 04 -
8 RAYMUNDO NIZAMA, JUAN CARLOS NO CALIFICA NO ACREDITA REQUISITOS N° 04 Y 05 -
9 CORDOVA MENESES, GREORIO DAVID NO CALIFICA NO ACREDITA REQUISITOS N° 04 Y 05 -
10 REATEGUI VELA, DANIEL NO CALIFICA NO ACREDITA REQUISITOS N° 04 Y 06 -
11 ZELADA MELCHOR, CARLOS CESAR NO CALIFICA NO ACREDITA REQUISITO N° 09 -
12 AQUIJE PISCONTE, JOSUE HENRICK NO CALIFICA NO CUMPLE REQUISITOS N° 01 Y 02 -
13 SHUAN BRINGAS, CHRISTIAN FERNANDO NO CALIFICA NO ACREDITA REQUISITOS N° 05 Y 06 -

A LOS POSTULANTES QUE CALIFICAN

1. Los postulantes que pasan a la Etapa de Entrevista Final realizaran la misma virtual o presencial en el horario y fecha establecida.
2. €l postulante deberd presentarse con su DNI, al inicio de la videollamada.
3. El postulante recibiré un correo electrénico con las indicaciones para acceder a la videollamada, al correo registrado.

4. El postulante deberd presentarse con cinco (05) minutos de anticipacién para el registro correspondiente.
CONSIDERACIONES IMPORTANTES

1. Habilitar un ambiente adecuado que evite cualquier distraccion, sin la presencia y/o acompafiamiento de terceras personas.

2. El/La postulante debera contar con un dispositivo electrénico (Laptop o PC de escritorio) con acceso a internet, camara de video y audio, los cuales
deberan tener encendido durante todo el desarrollo de la entrevista, caso contrario seré descalificado del proceso.

3. Durante la entrevista queda prohibido el uso de celulares u otros dispositivos electrénicos.

COMENTARIOS

Lima, 10 de Julio de 2025

COMITE DE SELECCION CAS

(*) La cantidad y denominacién de los criterios de evaluacion podrd modificarse debido al perfil del puesto del proceso CAS, actualizacién de normativa en la
materia o la evaluacion técnica de la ORH

La reproduccién total o parcial de este documento, constituye una “COPIA NO CONTROLADA”.
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