MIGRACIONES 5" 2.

“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

FE DE ERRATAS

ACTA DE PUBLICACION DE EVALUACION CURRICULAR

La Superintendencia Nacional de Migraciones en salvaguarda de los principios de meritocracia,
transparencia e igualdad de oportunidades aplica procesos de fiscalizacion posterior a sus procesos en
cualquier etapa, en virtud a ello se COMUNICA a los postulantes del PROCESO CAS 183-2025-
MIGRACIONES la Fe de Erratas del Acta de Publicacion de Evaluacion Curricular emitida el 09 de junio
de 2025, de acuerdo al siguiente detalle:

DICE:

I. CRITERIOS DE EVALUACION (*):

(...)

N2 APELLIDOS Y NOMBRES RESULTADO DETALLE FEEIJAREYVLS;:A
1 HUAMAN MENDEZ, ANDERSON CALIFICA 45.00 H%:/R\Tiztg/?\i/l
2 MERINO EFFIO, ELIZABETH LUCILA CALIFICA 45.00 H%:i.ri;]i%/ziﬂ
3 PORTOCARRERO LOPEZ, JOSE LUIS CALIFICA 47.00 H%:?\Tizi%/?\i/l
4 ROMERO PARIONA, LADY LAURA CALIFICA 47.00 H%:i.rii]b%/ziﬂ
()
39 ROJAS ESCALANTE, DAYSI BRIGID NO CALIFICA No ACRE,?{,?YR;- Quisito -
()
DEBE DECIR:
Il. CRITERIOS DE EVALUACION (*):
()
N2 APELLIDOS Y NOMBRES RESULTADO DETALLE FEEIIAREYVII-ISJII:A
1 HUAMAN MENDEZ, ANDERSON CALIFICA 45.00 H%:?\Ti;t%/?\i/l
2 MERINO EFFIO, ELIZABETH LUCILA CALIFICA 45.00 H’\g:iTifjlzg/giﬂ
3 PORTOCARRERO LOPEZ, JOSE LUIS CALIFICA 47.00 H%:?\Ti;i%/?\i/l
4 ROMERO PARIONA, LADY LAURA CALIFICA 47.00 H’\g:iTisltg/gi/l
()
5 ROJAS ESCALANTE, DAYSI BRIGID CALIFICA 47.00 I\Zlcf;':zoésso-‘l)l’:{l(\)ﬂﬁ

(...)

Lima, 10 de junio de 2025
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