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PROCESO CAS N° 181  - 2025 - MIGRACIONES

DIRECCIÓN DE OPERACIONES
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Nº RESULTADO
ENTREVISTA

FECHA Y HORA

1 CALIFICA
VIERNES 06/06

HR: 10 AM

2 NO CALIFICA -

3 NO CALIFICA -

4 NO CALIFICA -

5 NO CALIFICA -

6 NO CALIFICA -

7 NO CALIFICA -

COMENTARIOS

2

(*)  La cantidad y denominación de los criterios de evaluación podrá modificarse debido al perfil del puesto del proceso CAS, actualización de normativa en la materia o la 

evaluación técnica de la ORH 

La reproducción total o parcial de este documento, constituye una “COPIA NO CONTROLADA”.

COMITÉ DE SELECCIÓN CAS

Lima, 04 de Junio de 2025

LUNA PANDURO, MELINA NO CUMPLE REQUISITO N° 2

TEJADA ZUZUNAGA, DELIA GISSELLE NO CUMPLE REQUISITO N° 1 Y 2

VILLEGAS VALDIVIA, DIMER JAKSON NO ACREDITA REQUISITO N° 4 Y 5

ARIAS BUSICH, JOHN FRANCO NO CUMPLE REQUISITO N° 1 Y 2

CAHUANA OSCATA, VERONICA LISSET NO CUMPLE REQUISITO N° 1 Y 2

CALLE JIMENEZ, PEDRO IGNACIO NO ACREDITA REQUISITO N° 4

Curso Gestión por Procesos (24 horas continuas o 40 horas 

acumuladas).

Curso Interpretación de la norma ISO 9001 o 14001 (24 horas 

continuas o 40 horas acumuladas).

APELLIDOS Y NOMBRES DETALLE

LA TORRE SOTELO, MIGUEL ANGEL 48.00

Declaración Jurada de Ausencia de Incompatibilidades.
Experiencia General: Cuatro (04) años en el sector 

público y/o privado.

B) REQUISITOS DE FORMACIÓN ACADÉMICA, CAPACITACIÓN y/u OTROS

Experiencia Específica :Dos (02) años en el puesto 

y/o función y/o materia, en el sector público y/o 

privado

Grado de Bachiller otorgado por universidad en las carreras de 

Administración o Economía o Ingeniería Industrial o Ciencias de 

la Comunicación.

Experiencia Específica : Un (01) año en el puesto 

y/o función y/o materia en el sector público.

I.    CRITERIOS DE EVALUACIÓN (*):

Será de carácter eliminatorio entre sí, el incumplimiento de uno de los criterios de evaluación A), B) ó C).

A) REVISIÓN DE DOCUMENTOS:                                                            C) REQUISITOS DE EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECÍFICA:

Formato de Hoja de vida
La experiencia laboral será considerada de acuerdo a lo señalado en las Bases del 

Proceso CAS.

ACTA DE PUBLICACIÓN DE EVALUACIÓN CURRICULAR

Código

S01.ORH.FR.076

UN (01) ESPECIALISTA EN GESTIÓN OPERATIVA


