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Sera de caracter eliminatorio entre si, el incumplimiento de uno de los criterios de evaluacion A}, B) 6 C).

PROCESO CAS N°

156

- 2025 - MIGRACIONES

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

CRITERIOS DE EVALUACION (*):

A) REVISION DE DOCUMENTOS:

Formato de Hoja de vida

UN(A) (01)EXPERTO LEGAL EN DERECHO LABORAL

€) REQUISITOS DE EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECIFICA:

La experiencia laboral seré considerada de acuerdo a lo sefialado en las Bases del Proceso

s,

2 [peclaracion urada de Ausencia de Incompatibilidades. 7 E::’;:Z"C‘a General: iete (07) afos en el sector piblico y/o
B) REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA, CAPACITACION y/u OTROS 8 Experiencia Especifica : Cuatro (04) afios en el puesto y/o
funcién y/o materia, en el sector publico y/o privado
3 |ituo wnverstrio enta carera de berecho . Experiencia Especica: Tres (03) 3o en e puestoy/o fucion
y/o materia en el sector publico
. ” Experiencia Especifica : Un (01) afio de experiencia como
Programa de Especializacion o Diplomado en Gestion
N A secializach i pestio 10 Abogado o Especialista legal en temas relacionados a
Publica y/o Politicas publicas y/o Administracién Pablica. do o 2
negociacion colectiva en el sector publico y/o privado
Programa de Especializacion o Diplomado en Derecho
5 Laboral y/o Derecho Administrativo
Curso en Gestién de Recursos Humanos y/o Gestion del
6 Talento Humano o Negociacidn colectiva /o afines (24
horas continuas o 40 horas acumuladas
Ne APELLIDOS Y NOMBRES RESULTADO DETALLE ENTREVISTA
FECHA Y HORA
1 |LASERNA VIDAL, GUSTAVO VERNE CALIFICA 50.00 JUEVES 22/05
HORA: 4:00 PM
> |ALCANTARA CUEVA, RONAL NO CALIFICA NO ACREDITA REQUISITO N°5
3 |ALVA BRANCACHO, SHERRY VANESSA NO CALIFICA NO ACREDITA REQUISITO N°10
4 |AVELINO TRUJILLO, ANGELO MIGUEL HONORIO NO CALIFICA NO ACREDITA REQUISITO N°10
s |MARAVI CAIRA, CHRISTIAN JESUS NO CALIFICA NO ACREDITA REQUISITO N°10
6 |MOSQUERA RENGIFO, HUMBERTO NO CALIFICA NO CUMPLE REQUISITO N°1
7 |ORDONO FERNANDEZ, MARICARMEN NO CALIFICA NO ACREDITA REQUISITO N°6
8 |RAMOS BEJAR, CARLA GLORIA NO CALIFICA NO ACREDITA REQUISITO N°10
9 |ROBLES RIOS, VANESSA MADELEINE NO CALIFICA NO CUMPLE REQUISITO N°2
10 [SALINAS GUEVARA, GRACIAN GUILLERMO NO CALIFICA NO CUMPLE REQUISITO N°2
11 [SANCHEZ ACOSTA, JORGE EFIGENIO NO CALIFICA NO CUMPLE REQUISITO N°1
12 |TENAZOA LOMAS, RUTH NO CALIFICA NO CUMPLE REQUISITO N°2
13 |VELASQUEZ MAZUELOS, ROSA CECILIA NO CALIFICA NO ACREDITA REQUISITO N°5
14 |VERGARAZUNIGA, CLAUDIA NO CALIFICA NO CUMPLE REQUISITO N°1

A LOS POSTULANTES QUE CALIFICAN

1. Los postulantes que pasan a la Etapa de Entrevista Final realizarén la misma virtual o presencial en el horario y fecha establecida.

2. El postulante debera presentarse con su DNI, al inicio de la videollamada.
3. El postulante recibird un correo electrdnico con las i

para acceder ala vi

al correo registrado.

4.l postulante debers presentarse con cinco (05) minutos de anticipacién para el registro correspondiente.

CONSIDERACIONES IMPORTANTES

1. Habilitar un ambiente adecuado que evite cualquier distraccién, sin la presencia y/o acompafiamiento de terceras personas.

2. l/La postulante deberé contar con un dispositivo electrénico (Laptop o PC de escritorio) con acceso a internet, camara de video y audio, los cuales deberan tener encendido

durante todo el desarrollo de la entrevista, caso contrario seré descalificado del proceso.

3. Durante la entrevista queda prohibido el uso de celulares u otros dispositivos electrénicos.

COMENTARIOS

Lima, 21 de Mayo de 2025

COMITE DE SELECCION CAS

(*) La cantidad y denominacion de los criterios de evaluacién podrd modificarse debido al perfil del puesto del proceso CAS, actualizacion de normativa en la materia o la evaluacion
técnica de la ORH

La reproduccion total o parcial de este documento, constituye una “COPIA NO CONTROLADA”.
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