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PROCESO CAS N° 152-2025-MIGRACIONES

UN(A) (01) ASISTENTE DE BIENESTAR SOCIAL
UNIDAD DE DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

I.  CRITERIOS DE EVALUACION (*):

Sera de caracter eliminatorio entre si, el incumplimiento de uno de los criterios de evaluacién A), B) 6 C).

A) REVISION DE DOCUMENTOS: C) REQUISITOS DE EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECIFICA:
1 Formato de Hoja de vida La experiencia laboral sera considerada de acuerdo a lo sefialado en las Bases del
Proceso CAS.
2 Declaracién Jurada de Ausencia de Incompatibilidades. 5 Experlenoa General: Tres (03) afios en el sector piiblico y/o
privado
B) REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA, CAPACITACION Experiencia Especifica : Dos (02) afios en el puesto y/o funcién
6 . e .
y/u OTROS y/o materia, en el sector publico y/o privado
3 Egresado universitario en la carrera de Trabajo Social 7 Experleno.a Especifica : Un’ (0_1) afio en el puesto y/o funcién
y/o materia en el sector publico.

Programa de Especializacién y/o Diplomado en Gestién de

4 Recursos Humanos y/o Gestidn de Bienestar y/o afines.

ENTREVISTA
o APELLIDOS Y NOMBRES DETALLE

N RESULTADO FECHA Y HORA

1 NAIRA RAMOS, GUDELINA CALIFICA 51.50 VIERNES 23/05
11:00 HRS

2 NAVA ACOSTA, NIVIO NIUMAN CALIFICA 46.00 VIERNES 23/05
11:20 HRS

3 ALMEYDA DEZA, JOSE MANUEL NO CALIFICA NO ACREDITA REQUISITO N° 03 -

4 BONILLA MENDOZA, MARTHA LIOVA NO CALIFICA NO CUMPLE REQUISITO N° 02 -

5 ECHEVARRIA OSORIO, JOHANNA GRACE NO CALIFICA NO ACREDITA REQUISITO N° 03 -

[3 FLORES ROSAS, JESSICA CATHERINE NO CALIFICA NO CUMPLE REQUISITOS N° 01'Y 02 -

7 GALVEZ MAYO, NICOLL MARIA DE LOS ANGELES NO CALIFICA NO CUMPLE REQUISITO N° 02 -

8 OTOYA ALTAMIRANO, LORENA LISBETH NO CALIFICA NO CUMPLE REQUISITOS N° 01'Y 02 -

9 PEREZ HINOSTROZA, ANITA JESENIA NO CALIFICA NO CUMPLE REQUISITOS N° 01'Y 02 -

10 QUINCHO CONDORI, ROSARIO VILMA NO CALIFICA NO CUMPLE REQUISITO N° 02 -

A LOS POSTULANTES QUE CALIFICAN

1. Los postulantes que pasan a la Etapa de Entrevista Final realizaran la misma virtual o presencial en el horario y fecha establecida.
2. El postulante debera presentarse con su DNI, al inicio de la videollamada.
3. El postulante recibird un correo electrénico con las indicaciones para acceder a la videollamada, al correo registrado.

4. El postulante debera presentarse con cinco (05) minutos de anticipacion para el registro correspondiente.
CONSIDERACIONES IMPORTANTES

1. Habilitar un ambiente adecuado que evite cualquier distraccion, sin la presencia y/o acompafiamiento de terceras personas.

2. El/La postulante debera contar con un dispositivo electrénico (Laptop o PC de escritorio) con acceso a internet, camara de video y audio, los
cuales deberan tener encendido durante todo el desarrollo de la entrevista, caso contrario sera descalificado del proceso.

3. Durante la entrevista queda prohibido el uso de celulares u otros dispositivos electrénicos.

COMENTARIOS

Lima, 21 de Mayo de 2025

COMITE DE SELECCION CAS

(*) La cantidad y denominacidn de los criterios de evaluacién podrd modificarse debido al perfil del puesto del proceso CAS, actualizacion de normativa en la materia o la evaluacién técnica
de la ORH
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