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- 2025 - MIGRACIONES

ESPECIALISTA EN GESTION DE BASE DE DATOS

UNIDAD DE PLATAFORMA Y SEGURIDAD TECNOLOGICA

I. CRITERIOS DE EVALUACION (*):

Serd de caracter eliminatorio entre si, el incumplimiento de uno de los criterios de evaluacién A), B) 6 C).

A) REVISION DE DOCUMENTOS:

C) REQUISITOS DE EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECIFICA:

La experiencia laboral serd considerada de acuerdo a lo sefialado en las Bases del
1 Formato de Hoja de vida
Proceso CAS.
" Experiencia General: Cinco (05) afios en el sector publico
2 |Declaracién Jurada de Ausencia de Incompatibilidades. 7 P ©3) P
v/o privado.
Experiencia Especifica : Cuatro (04) afios en el puesto y/o
B) REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA, CAPACITACION y/u OTROS 8 pert P (4 puestoy/
funcién y/o materia, en el sector publico y/o privado
Titulo otorgado por universidad en las carreras de Ingenieria de Sistemas o
Ingenieria de Sistemas e Informatica o Ingenieria de Computacién y Sistemas o
Ingenieria de Software o Ingenieria de Ciencias de la Computacién; o, § -
N B Experiencia Especifica : Tres (03) afios en el puesto y/o
3 |-Bachiller universitario en las carreras de Ingenieria de Sistemas o Ingenieria 9 ! .
" ° € " funcién y/o materia en el sector publico,
Informatica o Ingenieria de Redes o Ingenieria de Computacion y Sistemas o
Ingenieria de Software o Ingenieria de Ciencias de la Computacién con Egreso
de maestria en Sistemas Informéticos o Tecnologias de la Informacién o afines
Programa de y/o Diplomado en de Base de
a Datos y/o Fundamentos de seguridad en Base de Datos y/o Seguridad
sticay/o fas dela V/o afines
Curso en SQL SERVER y/o Business Intelligence - SQL SERVER y/o
5 Administracion de servidores Linux y/o Administracion de servidores Window
y/o afines (24 horas continuas o 40 horas acumuladas)
. Curso en Business Process Management y/o Gestion de riesgos digitales y/o
ITIL version 3 o superior (24 horas continuas o 40 horas acumuladas).
ENTREVISTA
Ne APELLIDOS Y NOMBRES RESULTADO DETALLE
FECHA Y HORA
1 AVALOS DURAND, BLANCA NICOLLE NO CALIFICA NO CUMPLE REQUISITO N*1Y 2 -
2 CCANCHARI ROSALES, PEDRO FERNANDO NO CALIFICA NO CUMPLE REQUISITO N°2 -
3 CUNO SOLIS, AUGUSTTO FERNANDO NO CAUIFICA NO ACREDITA REQUISITO N'3 .
4 DE LA CRUZ ACEVEDO, WILDER NO CALIFICA NO CUMPLE REQUISITO N°2 -
5 EDQUEN BONILLA, NIKITIN ALARCE NO CALIFICA NO CUMPLE REQUISITO N*1 Y 2 -
6 GRANDEZ FLORES, MACK JAK NO CALIFICA NO ACREDITA REQUISITO N°6 -
7 LAVILLA ZUNIGA, HELMAN NO CALIFICA NO ACREDITA REQUISITON'8 ¥ 9 -
8 LEIVA LOPEZ, DERECK ALEXANDER NO CALIFICA NO CUMPLE REQUISITO N°2 -
9 OBANDO FERNANDEZ, DENIS JESUS NO CALIFICA NO CUMPLE REQUISITO N'1Y 2 .
10 QUIROZ SANCHEZ, JUAN CARLOS NO CALIFICA NO ACREDITA REQUISITON*4 Y 6 -
11 'YAURICASA CESPEDES, ANDRES MARCELO NO CALIFICA NO ACREDITA REQUISITO N°6 -
COMENTARIOS

El proceso se declara DESIERTO conforme a lo establecido en el numeral 9. DECLARATORIA DE DESIERTO Y CANCELACION DEL PROCESO del sub numeral 9.1.Declaratoria de
proceso desierto literal b), de las Bases del Proceso CAS N° 140-2025-MIGRACIONES: "Cuando ninguno de los/las postulantes cumpla y/o acredite los requisios del perfil del

puesto

Lima, 13 de Mayo de 2025

COMITE DE SELECCION CAS

(*) La cantidad y denominacién de los criterios de evaluacin podrd modificarse debido al perfil del puesto del proceso CAS, actualizacion de normativa en la materia o la evaluacion
técnica de la ORH

La reproduccion total o parcial de este documento, constituye una “COPIA NO CONTROLADA”.
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