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Nº RESULTADO
ENTREVISTA

FECHA Y HORA

1 NO CALIFICA -

2 NO CALIFICA -

3 NO CALIFICA -

4 NO CALIFICA -

5 NO CALIFICA -

6 NO CALIFICA -

7 NO CALIFICA -

8 NO CALIFICA -

9 NO CALIFICA -

10 NO CALIFICA -

11 NO CALIFICA -

12 NO CALIFICA -

13 NO CALIFICA -

14 NO CALIFICA -

COMENTARIOS

2La reproducción total o parcial de este documento, constituye una “COPIA NO CONTROLADA”.

COMITÉ DE SELECCIÓN CAS

(*)  La cantidad y denominación de los criterios de evaluación podrá modificarse debido al perfil del puesto del proceso CAS, actualización de normativa en la materia o la evaluación técnica de 

la ORH 

APELLIDOS Y NOMBRES DETALLE

El proceso se declara DESIERTO conforme a lo establecido en el numeral 9. DECLARATORIA DE DESIERTO Y CANCELACIÓN DEL PROCESO del sub numeral 9.1.Declaratoria de proceso desierto 

literal b), de las Bases del Proceso CAS N° 133-2025-MIGRACIONES: "Cuando ninguno de los/las postulantes cumpla y/o acredite los requisios del perfil del puesto

Lima, 16 de abril de 2025

BARRETO HUIDOBRO, SILVIA NO CUMPLE REQUISITO N° 2

CORDOVA SOTO, JESUS SALVADOR NO CUMPLE REQUISITO N° 2

HERRERA TEJADA, CARLOS NO ACREDITA REQUISITO N° 3, 4, 5 Y 6

HUAMANI LI, ADA NATALIA NO CUMPLE REQUISITO N°1

Será de carácter eliminatorio entre sí, el incumplimiento de uno de los criterios de evaluación A), B) ó C).

A) REVISIÓN DE DOCUMENTOS:                                                            C) REQUISITOS DE EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECÍFICA:

Formato de Hoja de vida La experiencia laboral será considerada de acuerdo a lo señalado en las Bases del Proceso CAS.

Programa de Especialización y/o Diplomado en Contrataciones Estatales y/o 

Contrataciones del Estado

Curso en obras públicas y/o contratos de obras y consultoría y/o proyectos de 

inversión. (24 horas continuas o 40 horas acumuladas).

Curso en Gestión Pública y/o Gestión Pública por Resultados. (24 horas continuas 

o 40 horas acumuladas).

ESPECIALISTA III EN ADMINISTRACIÓN DE CONTRATOS Y PAGOS

ACTA DE PUBLICACIÓN DE EVALUACIÓN CURRICULAR

Código

S01.ORH.FR.076

Declaración Jurada de Ausencia de Incompatibilidades.
Experiencia General: Seis (06) años en el sector público y/o 

privado.

B) REQUISITOS DE FORMACIÓN ACADÉMICA, CAPACITACIÓN y/u OTROS
Experiencia Específica : Cinco (05) años en el puesto y/o función 

y/o materia en el sector público y/o privado.

Titulado Universitario Administración o Derecho o Ingeniería Civil o Ingeniería 

Industrial

Experiencia Específica : Cuatro (04) años en el puesto y/o función 

y/o materia en el sector público.

I.    CRITERIOS DE EVALUACIÓN (*):

HUANCA CUSI, JOSE ANTONIO NO CUMPLE REQUISITO N° 4 Y 5

LIHON CASTAÑEDA, KENSSY JAVIER NO CUMPLE REQUISITO N° 1  y  2

LOPEZ TALLEDO, JESSICA MLAGROS NO CUMPLE REQUISITO N° 1  y  2

LUQUE SUASNABAR, CRISTHIAM NOEL NO CUMPLE REQUISITO N° 4 Y 5

PILLACA SICHA, CESAR NO CUMPLE REQUISITO N° 1  y  2

PORRAS OSCATEGUI, RICHER APOLINARIO NO CUMPLE REQUISITO N°1

UNTIVEROS MONTENEGRO, AUGUSTO EDUARDO NO CUMPLE REQUISITO N° 2

PRETEL VARGAS, MARIA TERESA NO CUMPLE REQUISITO N° 5

RAMOS PERCA, KEVIN ALI NO CUMPLE REQUISITO N° 2

REGALADO GONZALES, RUSVEL LELIS NO CUMPLE REQUISITO N° 1  y  2


