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PROCESO CAS N° 087

- 2025 - MIGRACIONES

ESPECIALISTA EN GESTION DE BASE DE DATOS

1. CRITERIOS DE EVALUACION (*):

Serd de caracter io entre si, el i

A) REVISION DE DOCUMENTOS:

de uno de los criterios de evaluacion A), B) 6 C).

C) REQUISITOS DE EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECIFICA:

1 Formato de Hoja de vida La experiencia laboral sera considerada de acuerdo a lo sefialado en las Bases del Proceso CAS.
2 Declaracién Jurada de Ausencia de Incompatibilidades. 7 Experiencia General: Cinco (05) afios en el sector piblico
v/o privado
Experiencia Especifica : Cuatro (04) afios en el puesto y/o
B) REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA, CAPACITACION y/u OTROS 8 ! f o A
funcion y/o materia, en el sector piblico y/o privado
Titulo otorgado por universidad en las carreras de Ingenieria de Sistemas o
Ingenierfa de Sistemas e Informética o Ingenieria de Computacién y Sistemas o
Ingenierfa de Software o Ingenierfa de Ciencias de la Computacién; o
Bachiller universitario en las carreras de Ingenieria de Sistemas o Ingenierfa Experiencia Especifica : Tres (03) afios en el puesto y/o
3 Informética o Ingenieria de Redes o Ingenierfa de Computacién y Sistemas o 9 funcién y/o materia en el sector pblico.
Ingenierfa de Software o Ingenierfa de Ciencias de la Computacion con Egreso de
maestria en
Sistemas Informéticos o Tecnologias de la Informacion o afines
Programa de izacién y/o Diplomado en SQL server admini y/o
4 Administracién de Base de Datos SQL Server 2012 o superior y/o afines.
Curso en Visual Basic & SQL y/o Base de Datos con SQL y/o Base de Datos con
5 MS SQL y/o Business Intelligence - SQL SERVER y/o afines (24 horas continuas o
40 horas acumuladas)
Curso en Business Process Management (24 horas continuas o 40 horas
6 |acumuladas).
Ne APELLIDOS Y NOMBRES RESULTADO S ENTREVISTA
FECHA Y HORA
1 API DUNIAM, ALDO DANIEL NO CALIFICA NO CUMPLE REQUISITO N°1Y 2 .
2 BRAVO TORVISCO, ABEL NO CALIFICA NO CUMPLE REQUISITO N°1 .
3 EXEBIO CHEPE, YOLANDA VICTORIA DE FATIMA NO CALIFICA NO ACREDITA REQUISITO N°5 Y 6 .
4 HERRERA MOGROVEJO, PERCY OSWALDO NO CALIFICA NO ACREDITA REQUISITO N°3 .
5 LAVILLA ZUNIGA, HELMAN NO CALIFICA NO ACREDITA REQUISITO N°6 B
6 LLUNCOR TABOADA, ANNDY DANIEL NO CALIFICA NO CUMPLE REQUISITO N°1 B
7 MENDO RODRIGUEZ, JHANKARLOS HERBERT NO CALIFICA NO CUMPLE REQUISITO N°2 .
8 MONCADA SERQUEN, DAVID ALFREDO NO CALIFICA NO ACREDITA REQUISITO N°6 B
9 PRINCIPE CONDORI, JULIO CESAR NO CALIFICA NO CUMPLE REQUISITO N°2 )
10 RIVERA LOPEZ, ROSARIO DEL PILAR NO CALIFICA NO CUMPLE REQUISITO N°1Y 2 B
1 ROQUE NAVARRO, RUFFO ABEL NO CALIFICA NO ACREDITA REQUISITO N°6 .
12 RUIZ VARGAS, ANDY VICTOR HUGO NO CALIFICA NO CUMPLE REQUISITO N°1Y 2 .

A LOS POSTULANTES QUE CALIFICAN

1. Los postulantes que pasan a la Etapa de Entrevista Final realizaran la misma virtual o presencial en el horario y fecha establecida.

2. El postulante debera presentarse con su DNI, al inicio de la videollamada.

3. El postulante recibira un correo electrénico con las indicaciones para acceder a la videollamada, al correo registrado.

4. El postulante deberd presentarse con cinco (05) minutos de anticipacion para el registro correspondiente.

CONSIDERACIONES IMPORTANTES

1. Habilitar un ambiente adecuado que evite cualquier distraccion, sin la presencia y/o acompafiamiento de terceras personas.

2. El/La postulante debera contar con un dispositivo electrénico (Laptop o PC de escritorio) con acceso a internet, cdmara de video y audio, los cuales deberan tener encendido durante
todo el desarrollo de la entrevista, caso contrario sera descalificado del proceso.

3. Durante la entrevista queda prohibido el uso de celulares u otros dispositivos electrénicos.

COMENTARIOS

El proceso se declara DESIERTO conforme a lo establecido en el numeral 9. DECLARATORIA DE DESIERTO Y CANCELACION DEL PROCESO del sub numeral 9.1.Declaratoria de proceso
desierto literal b), de las Bases del Proceso CAS N° 087-2025-MIGRACIONES: "Cuando ninguno de los/las postulantes cumpla y/o acredite los requisios del perfil del puesto

Lima, 17 de marzo de 2025

COMITE DE SELECION CAS

(*) La cantidad y denominacion de los criterios de evaluacion podrd modificarse debido al perfil del puesto del proceso CAS, actualizacién de normativa en la materia o la evaluacion técnica

de la ORH
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