ACTA DE PUBLICACION DE EVALUACION CURRICULAR
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PROCESO CAS N°

054

- 2025 - MIGRACIONES

ANALISTA SUPERVISOR(A) EN OPERACIONES DE CONTROL MIGRATORIO

1. CRITERIOS DE EVALUACION (*):

Serd de caracter eliminatorio entre si, el incumplimiento de uno de los criterios de evaluacién A), B) 6 C).

A) REVISION DE DOCUMENTOS:

C) REQUISITOS DE EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECIFICA:

La experiencia laboral sera considerada de acuerdo a lo sefialado en las Bases del Proceso

1 Formato de Hoja de vida cas.
E iencia G I: Cil 05) ai | sect
2 Declaracion Jurada de Ausencia de Incompatibilidades. 7 x'pevnencla e.nera inco (05) afios en el sector
publico y/o privado.
Experiencia General: Dos (02) afios en funciones de
trol migratori trol d | trol
B) REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA, CAPACITACION y/u OTROS 8 control migratorio y/o control de personal y/o controf
de equipos y/u organizacién de equipos de trabajo, en
el sector publico y/o privado.
Titulo universitario otorgado por universidad en las carreras de - . =~ :
- i L o . 3 B . Experiencia Especifica : Un (01) afio en funciones de
Administracién, Derecho, Ciencia Politica, Sociologia, Economia, Turismo, 3 3
o . o 5 5 . control migratorio y/o control de personal y/o control
3 Ingenieria Industrial, Ingenieria de Sistemas, Ingeniera Informética, 9 d . /i izacion d inos de trabaj
Negocios inter les. G lidad, Ciencias de la C icacién, e equipos y/u organizacion de equipos de trabajo, en
. . ) " el sector publico
Psicologia o afines por la formacion.
Programa de especializacion y/o Diplomado en Gestion Publica y/o
4 Gerencia Publica o Gestién por Procesos y/o
Planeamiento Estratégico.
Curso en Derecho Administrativo y/o Procedimiento Administrativo general
5 y/o Ley del Procedimiento Administrativo General (24 horas continuas o 40
horas acumuladas).
Curso en Atencidn al Cliente y/o Atencion al Ciudadano y/o Atencién al
6 Usuario y/o Negociacion o Manejo de
conflictos o afines (24 horas continuas o 40 horas acumuladas).
ENTREVISTA
Ne APELLIDOS Y NOMBRES RESULTADO DETALLE
FECHA Y HORA
1 CHUNGA VILLALTA, DAVID JUNIOR CALIFICA 47.00 MARTES 25/02
HR: 9:00 AM
2 JAKI TABOADA, LIZZETH EMILENE CALIFICA 46.50 MARTES 25/02
HR:9:20 AM
3 MATTA PENA, YONI DANTE CALIFICA 51.50 MARTES 25/02
HR: 9:40 AM
4 MELENDEZ PAREDES, GABRIEL CALIFICA 4650 MARTES 25/02
HR:10:00 AM
5 MIO BERECHE, MARIA ISABEL CALIFICA 51.00 MARTES 25/02
HR:10:20 AM
6 MOGOLLON NEIRA, JUAN CARLOS CALIFICA 48.00 MARTES 25/02
HR:10:40 AM
7 PEREZ GARCIA, GIOVANNA ELIZABETH CALIFICA 51.50 MARTES 25/02
HR: 11:00 AM
8 VICENTE CHINCHAY, JUNIOR GONZALO CALIFICA 49.50 MARTES 25/02
HR:11:20 AM
9 ZAVALA CERPA, SCHNEIDERHANN DREW PATH CALIFICA 49.00 MARTES 25/02
HR: 11:40 AM
10 BECERRA GONZALES, ALEXANDER NO CALIFICA NO CUMPLE REQUISITON1Y 2 -
11 BERNUI URDAY, GEORGE HUMBERTO NO CALIFICA NO CUMPLE REQUISITO N°1 Y 2 _
12 BRAVO TORVISCO, ABEL NO CALIFICA NO CUMPLE REQUISITO N°1 -
13 CABALLON LUQUE, PETER SPENCER NO CALIFICA NO CUMPLE REQUISITO N°1 Y 2 _
14 CABRERA PONCE, ISRAEL NO CALIFICA NO ACREDITA REQUISITO N°5 Y 6 _
15 CADILLO ROSPIGLIOSI, MIGUEL ANTHONY NO CALIFICA NO ACREDITA REQUISITO N°3,4,5Y 6 -
16 CALLE JIMENEZ, PEDRO IGNACIO NO CALIFICA NO CUMPLE REQUISITO N°2 -
17 CHIROQUE HUAMAN, GUILLERMO CARLOS NO CALIFICA NO CUMPLE REQUISITO N°1Y 2 -
18 CRUZ FEIJOO, CRONWELL SMITH NO CALIFICA NO ACREDITA REQUISITO N°5 Y 6 -
19 DE LAMA MORENO, SOLANGE ROXANA NO CALIFICA NO ACREDITA REQUISITO N°6 -
20 DELGADO GARCIA, FRANZ SERGIO NO CALIFICA NO ACREDITA REQUISITO N°4, 5 Y 6 -
21 FERNANDEZ MARTINEZ, RICARDO NO CALIFICA NO ACREDITA REQUISITO N°6 -




22 FERNANDEZ ZEGARRA, CLAUDIA JUDITH NO CALIFICA NO ACREDITA REQUISITO N°8 R
23 JARES MOSSELLI, ALEXANDRA NO CALIFICA NO CUMPLE REQUISITO N°1Y 2 -
24 MALDONADO LOPEZ, CLAUDIA NO CALIFICA NO CUMPLE REQUISITO N°1Y 2 R
25 MORANTE CHAVINPALPA, DANIELA MARGARITA NO CALIFICA NO ACREDITA REQUISITO N°5 Y 6 -
26 MOSTAJO PRADO, IVETH CATHERINE NO CALIFICA NO CUMPLE REQUISITO N°1 R
27 MURAKAMI YENOBI, JUAN CARLOS NO CALIFICA NO ACREDITA REQUISITO N°3 R
28 NIEVES REYES, PIERT JHON DEYBY NO CALIFICA NO ACREDITA REQUISITO N°3 R
29 OROZCO CARRION, KERLY YASMIN NO CALIFICA NO ACREDITA REQUISITO N5 Y 6 R
30 OSHIRO TATAJE DE VARGAS, PATRICIA SHIZU NO CALIFICA NO CUMPLE REQUISITO N°1 -
31 OWAKI PAREDES, KEN TSUYOSHI NO CALIFICA NO ACREDITA REQUISITO N°5 R
32 PENA ROJAS, PEDRO JAVIER NO CALIFICA NO CUMPLE REQUISITO N°1Y 2 R
33 QUISPE ABANTO, MAYRA LILIBETH NO CALIFICA NO ACREDITA REQUISITO N°3 R
34 RUCOBA MONTALVAN, LUIS ARTURO NO CALIFICA NO ACREDITA REQUISITO N°7, 8 Y 9 -
35 SANCHEZ HUAYTALLA, RODOLFO ALEXANDER NO CALIFICA NO CUMPLE REQUISITO N°1 -
36 SAUCEDO LOZANO, RAUL RAFAEL NO CALIFICA NO CUMPLE REQUISITO N°1Y 2 R
37 VALDIVIA SALINAS, ITALY GIUSEPPE NO CALIFICA NO CUMPLE REQUISITON°1Y 2 -
38 VALLADOLID FERRER, JUAN GIANCARLO NO CALIFICA NO ACREDITA REQUISITO N°6 R
39 VIERA PENA, CESAR RAUL NO CALIFICA NO ACREDITA REQUISITO N°9 R
40 VILLAFUERTE MURNOZ, ALLISON RAQUEL NO CALIFICA NO CUMPLE REQUISITO N"1Y 2 R

A LOS POSTULANTES QUE CALIFICAN

1. Los postulantes que pasan a la Etapa de Entrevista Final realizaran la misma virtual o presencial en el horario y fecha establecida.
2. El postulante debera presentarse con su DNI, al inicio de la videollamada.
3. El postulante recibira un correo electrénico con las indicaciones para acceder a la videollamada, al correo registrado.

4. El postulante debera presentarse con cinco (05) minutos de anticipacion para el registro correspondiente.
CONSIDERACIONES IMPORTANTES

1. Habilitar un ambiente adecuado que evite cualquier distraccion, sin la presencia y/o acompafiamiento de terceras personas.

2. El/La postulante debera contar con un dispositivo electrénico (Laptop o PC de escritorio) con acceso a internet, cdmara de video y audio, los cuales deberan tener encendido
durante todo el desarrollo de la entrevista, caso contrario serd descalificado del proceso.

3. Durante la entrevista queda prohibido el uso de celulares u otros dispositivos electrénicos.

COMENTARIOS

Lima, 24 de febrero de 2025

COMITE DE SELECCION CAS

(*) La cantidad y denominacion de los criterios de evaluacion podrd modificarse debido al perfil del puesto del proceso CAS, actualizacién de normativa en la materia o la evaluacién
técnica de la ORH
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