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ACTA DE PUBLICACION DE EVALUACION CURRICULAR

Cédigo

Version

S01.0RH.FR.076 03

PROCESO CAS N°

020

- 2025 - MIGRACIONES

OPERARIO EN SERVICIOS GENERALES

I.  CRITERIOS DE EVALUACION (*):

Sera de caracter eliminatorio entre si, el incumplimiento de uno de los criterios de evaluacién A), B) 6 C).

A) REVISION DE DOCUMENTOS:

C) REQUISITOS DE EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECIFICA:

La experiencia laboral serd considerada de acuerdo a lo sefialado en las Bases del

1 Formato de Hoja de vida Proceso CAS.
2 Declaracién Jurada de Ausencia de Incompatibilidades. 5 Zﬁ:zny(;j 5:::;'5 Dos (02) afios en el sector
B) REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA, CAPACITACION y/u 6 Experiencia especifica: Un (01) afio en puesto y/o
OTROS funcién y/o materia, en el sector publico y/o privado.
3 Secundaria completa (acreditar necesariamente con certificado
de estudios)
Curso relacionado al mantenimiento de infraestructura en
4 gasfiteria o albafilerfa o pintura o afines (24 horas continuas o 40
horas acumuladas).
Ne APELLIDOS Y NOMBRES RESULTADO DETALLE R
1 JAPA MARTINEZ, MIGUEL ANGEL CALIFICA 45.00 H\giiNi(s)?)t/ii/I
2 RODRIGUEZ PAIMA, YVAN CALIFICA 53.00 H\giF:\Nigié/ii/l
3 CABELLO MACCHA, CARLOS ALBERTO NO CALIFICA NO CUMPLE REQUISITO N°2 -
4 CADAVID CADAVID, WILLIAM NO CALIFICA NO CUMPLE REQUISITO N°1Y 2 -
5 CARBAJAL VASQUEZ, JHOHAN JAIRO NO CALIFICA NO CUMPLE REQUISITO N°1Y 2 -
6 CHAMBI ATENCIO, RODRIGO ENYHER NO CALIFICA NO ACREDITA REQUISITO N°4 -
7 DAVILA VALQUI, ANDERSON ALBERTO NO CALIFICA NO CUMPLE REQUISITO N°1Y 2 -
8 GOMEZ ANCAJIMA, JHONATAN DANIEL NO CALIFICA NO CUMPLE REQUISITO N°1Y 2 -
9 GUTIERREZ RIVAS, ZUELEN LISBETH NO CALIFICA NO CUMPLE REQUISITO N°1Y 2 -
10 HUAMANI CHALCO, MIGUEL ANGEL NO CALIFICA NO CUMPLE REQUISITO N°1Y 2 -
11 LOPEZ HUARCAYA, KEVIN ARTHUR NO CALIFICA NO CUMPLE REQUISITO N°1Y 2 -
12 MARTINEZ GONZALES, ALEJANDRO DAVID NO CALIFICA NO CUMPLE REQUISITO N°1Y 2 -
13 MONZON PANTY, YORDELI NO CALIFICA NO CUMPLE REQUISITO N°1Y 2 -
14 MOSCAYZA CABRERA, YULI NO CALIFICA NO ACREDITA REQUISITO N°3 Y 4 -
15 NOBLECILLA CARRANZA, FRANCISCO ANTONY NO CALIFICA NO CUMPLE REQUISITO N°1Y 2 -
16 PINZON MARTINEZ, DANIEL ALEJANDRO NO CALIFICA NO CUMPLE REQUISITO N°1Y 2 -
17 PORTELLA VEGA, WILSON MARCO NO CALIFICA NO ACREDITA REQUISITO N°4 -
18 RAMOS SANCHEZ, ZAIDA MARIA NO CALIFICA NO CUMPLE REQUISITO N°1Y 2 -
19 RIOS SOLIS, GUILLERMO MARINO NO CALIFICA NO ACREDITA REQUISITO N°4 -
20 SALAS HUAMANCUSI, JAN ALEXIS ALONSO NO CALIFICA NO CUMPLE REQUISITO N°1Y 2 -




21 TAFUR VASQUEZ, TONY ALONSO NO CALIFICA NO CUMPLE REQUISITO N°1Y 2 -

22 TORREJON GUERRERO, ERNESTO ALONSO NO CALIFICA NO CUMPLE REQUISITO N°1Y 2 -

23 VARGAS CAMINO, DIEGO RODRIGO NO CALIFICA NO CUMPLE REQUISITO N°1Y 2 -

A LOS POSTULANTES QUE CALIFICAN

1. Los postulantes que pasan a la Etapa de Entrevista Final realizaran la misma virtual o presencial en el horario y fecha establecida.
2. El postulante debera presentarse con su DNI, al inicio de la videollamada.
3. El postulante recibira un correo electrénico con las indicaciones para acceder a la videollamada, al correo registrado.

4. El postulante debera presentarse con cinco (05) minutos de anticipacion para el registro correspondiente.
CONSIDERACIONES IMPORTANTES

1. Habilitar un ambiente adecuado que evite cualquier distraccion, sin la presencia y/o acompafiamiento de terceras personas.

2. El/La postulante debera contar con un dispositivo electrénico (Laptop o PC de escritorio) con acceso a internet, cdmara de video y audio, los cuales deberan
tener encendido durante todo el desarrollo de la entrevista, caso contrario serd descalificado del proceso.

3. Durante la entrevista queda prohibido el uso de celulares u otros dispositivos electrénicos.

COMENTARIOS

Lima, 29 de enero de 2025

COMITE DE SELECCION CAS

(*) La cantidad y denominacion de los criterios de evaluacién podrd modificarse debido al perfil del puesto del proceso CAS, actualizacién de normativa en la materia o la evaluacion
técnica de la ORH
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