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CONCURSO PUBLICO DE PRACTICAS PROFESIONALES N° 013-2025-
MIGRACIONES

PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR
|. RESULTADO DE LA EVALUACION CURRICULAR

De acuerdo a lo establecido en las bases del concurso publico, se obtuvo el siguiente
resultado:

CONDICION FECHA Y HORA

Ne APELLIDOS Y NOMBRES (APTO / NO DE LA
APTO) ENTREVISTA

1 | ABANTO JARA, KARLA APTO i L(J)ER\QE:% ;%’33’52
2 | ACOSTA SANTOS, CRISTHIAN JESUS APTO JIEVES oo
3 | CACYA HUAMANI, KARLA DELFINA APTO JIEVES 1070125
4 | CALIHUANCOLLO, ERNESTO APTO JICVES 100122
5 | DUENAS VALCARCEL, PATRICIA DOLORES APTO VS Jorie
6 | FLORES SEGALES, YENNY APTO ﬂ L(’)i\ﬁsl éﬁ’éggg
7 | HUARCAYA YAURI, AVELINO APTO JIEVES Jonoizs
8 | JORGE LEON, GIANELLA STEFANY APTO JIEVES Jonoies
9 | LANDAURO AVILA, ROMINA ATENEA APTO JIEVES Lonae
10 | MALDONADO CHUQUICAJA, GABY LISBETH APTO JIEVES Lonae
11 | NAHUI VARGAS, CLAUDIO APTO JIEVES Lon0i2s
12 | RAMIREZ SERRANO, JESUS DANIEL APTO JICVES Lon0i2s
13 | AGUILAR TOCTO, EMERSON JUNIOR NO APTO -
14 | BARDALES MESTANZA, LEONARDO JULIO NO APTO -
15 | BECERRA AZPUR, ANNIE ALESSANDRA NO APTO -
16 | CHERO MORE, JASMIN KATERINE NO APTO -
17 | CURI DAVALOS, KARLA ARMENIA NO APTO -
18 | DEPAZ APESTEGUI, DIANA DORIS NO APTO -
19 | JOAQUIN YANQUI, JUAN ALEXANDER NO APTO -
20 | LARA LIZA, JUAN FRANCISCO NO APTO -
21 | MENDOZA HUAMANYAURI, JULIO CESAR NO APTO -
22 | PANTA GONZALES, EMERSON JUNIOR NO APTO -
23 | PAZ MIRANDA, KARLA NICOLL NO APTO -
24 | QUISPE YAURI, ROSA MARIA NO APTO -
25 | SERNA LAVADO, MILAGROS NATALY NO APTO -
26 | VILLAGRA PEREZ, DAVID ALEJANDRO NO APTO -
27 | VILLEGAS DIAZ, VICTOR HUGO NO APTO -

La reproduccion total o parcial de este documento, constituye una “COPIA NO CONTROLADA”.




MIGRACIONES . 3 PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR

CODIGO

VERSION

S01.0RH.FR

.032 02

[I. CONSIDERACIONES PARA LOS POSTULANTES APTOS

Los postulantes que pasan a la Etapa de Entrevista realizaran la misma en modalidad
(virtual/presencial) en el horario y fecha establecida.

El/la postulante debera presentarse con su DNI, al inicio de la videollamada.

El/la postulante recibird4 un correo electronico con el enlace a la videollamada, al correo
registrado en su ficha de postulacion.

El/la postulante debera presentarse con cinco (05) minutos de anticipacién para el
registro correspondiente.

El/lLa postulante debera contar con un dispositivo electrénico (Celular, laptop, Tablet o
PC de escritorio) con acceso a internet, camara de video y audio, los cuales deberan
tener encendido durante todo el desarrollo de la entrevista, caso contrario sera
descalificado del proceso.

COMENTARIOS

Jesus Maria, 14 de octubre del 2025

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
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