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CONCURSO PÚBLICO DE PRÁCTICAS PREPROFESIONALES N° 002-2025-
MIGRACIONES 

 
PUBLICACIÓN DE RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN CURRICULAR 

 
I. RESULTADO DE LA EVALUACIÓN CURRICULAR 
De acuerdo a lo establecido en las bases del concurso público, se obtuvo el siguiente 
resultado: 

 

N° APELLIDOS Y NOMBRES 
CONDICIÓN 
(APTO / NO 

APTO) 

FECHA Y 
HORA DE LA 
ENTREVISTA 

1 BAÑOS BALLENAS, LEONARDO MARTIN APTO 
07/08/2025 
15:30 HRS 

2 IRIARTE AGUILAR, LUCIA FERNANDA APTO 
07/08/2025 
15:45 HRS 

3 CHAPARRO ANGULO, SHARON LISBETH LUISA NO APTO - 

4 GONZALES JIBAJA, CYNTHIA VERONICA NO APTO - 

5 LÓPEZ FUERTES, JENNIFER JEANET NO APTO - 

6 MORALES ORDOÑEZ, BRIGITH ANGELICA NO APTO - 

7 PAUCAR MERCADO, KAREN LIZETH NO APTO - 

8 PIZARRO MONTEJO, BRYAN RAFAEL NO APTO - 

9 SANCHEZ CACYA, ALESSANDRA ALMENDRA NO APTO - 

10 SEMINO VILA, GIANELLA NICOLE NO APTO - 

11 TARAZONA SOLORZANO, ALDAIR ELIVELTON NO APTO - 

12 VEGA DAMIANO, SERGIO ALEXANDER NO APTO - 
 
 

II. CONSIDERACIONES PARA LOS POSTULANTES APTOS 
 

1. Los postulantes que pasan a la Etapa de Entrevista realizarán la misma en modalidad 
(virtual) en el horario y fecha establecida. 

2. El/la postulante deberá presentarse con su DNI, al inicio de la entrevista. 
3. El/la postulante recibirá un correo electrónico con el enlace a la entrevista, al correo 

registrado en su ficha de postulación. 
4. El/la postulante deberá presentarse con cinco (05) minutos de anticipación para el 

registro correspondiente. 
5. El/La postulante deberá contar con un dispositivo electrónico (Celular, laptop, Tablet o 

PC de escritorio) con acceso a internet, cámara de video y audio, los cuales deberán 
tener encendido durante todo el desarrollo de la entrevista, caso contrario será 
descalificado del proceso. 

 
III. COMENTARIOS 

 

 
         - 

 
Breña, 05 de agosto del 2025 

 

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS 


