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PROCESO CAS N° 054 - 2025 - MIGRACIONES
ANALISTA SUPERVISOR(A) EN OPERACIONES DE CONTROL MIGRATORIO
N EVALUACION ENTREVISTA
N APELLIDOS Y NOMBRES e ——— BONIFICACION PUNTAJE RESULTADO(*)
1 MIO BERECHE, MARIA ISABEL 51.00 28.67 0.00 79.67 GANADOR/A
2 MATTA PENA, YONI DANTE 51.50 27.00 0.00 78.50 ACCESITARIO/A
3 MOGOLLON NEIRA, JUAN CARLOS 48.00 29.67 0.00 77.67 ACCESITARIO/A
4 VICENTE CHINCHAY, JUNIOR GONZALO 49.50 24.00 0.00 73.50 ACCESITARIO/A
5 JAKI TABOADA, LIZZETH EMILENE 46.50 20.00 0.00 NAP NAP
6 ZAVALA CERPA, SCHNEIDERHANN DREW PATH 49.00 23.00 0.00 NAP NAP
7 PEREZ GARCIA, GIOVANNA ELIZABETH 51.50 22.33 0.00 NAP NAP
8 MELENDEZ PAREDES, GABRIEL 46.50 22.00 0.00 NAP NAP
9 47.00 NSP 0.00 NSP NSP
CHUNGA VILLALTA, DAVID JUNIOR

*

) En el caso de el/los postulante(s) que no se presentaron en la entrevista personal, colocar el término "NSP"
En el caso de el/los postulante(s) que no lograron alcanzar el puntaje minimo aprobatorio, colocar en término "NAP”

RESULTADO FINAL

N° APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE RESULTADO

1 MIO BERECHE, MARIA ISABEL 79.67 GANADOR/A

1. Los detalles de la contratacion, documentacion a presentar y el periodo de suscripcion del contrato seran remitidos mediante correo electrénico, el cual declaré en el formato
Hoja de vida.

El postulante declarado GANADOR debera acercarse a la direccion indicado en el correo de bienvenida, dentro del plazo establecido por ley, a fin de suscribir el Contrato
respectivo, asi mismo, de no suscribir el contrato por causas imputables a él, se llamara al accesitario para la suscripcion de contrato.

3. El postulante declarado ganador, a la firma de contrato no debe mantener vinculo laboral con ninguna entidad.

4. Elinicio de labores serd al dia siguiente de la suscripcion del contrato, salvo acuerdo y conformidad del drea usuaria.

Lima, 26 de febrero de 2025
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