MIGRACIONES 5",

PERU

ACTA DE PUBLICACION DE EVALUACION CURRICULAR

Codigo

Version

S01.0RH.FR.076 03

PROCESO CAS N°

ANALISTA EN TRABAJO SOCIAL

I.  CRITERIOS DE EVALUACION (*):

Sera de caracter eliminatorio entre si, el incumplimiento de uno de los criterios de evaluacion A), B) 6 C).

A) REVISION DE DOCUMENTOS:

Formato de Hoja de vida

486

- 2024 - MIGRACIONES

C) REQUISITOS DE EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECIFICA:

La experiencia laboral sera considerada de acuerdo a lo sefialado en las Bases del

Proceso CAS.
2 Declaracién Jurada de Ausencia de Incompatibilidades. 7 Exlpelriencia theneral: Cinco (05) afios en el sector
publico y/o privado.
B) REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA, CAPACITACION 8 Experiencia Especifica : Dos (02) afios puesto y/o
y/u OTROS funcion y/o materia, en el sector publico y/o privado.
Titulo Profesional otorgado por la universidad en Experiencia Especifica : Un (01) afio en el puesto y/o
3 . . 9 - . -
Trabajo Social. funcién y/o materia, en el sector publico.
4 Programa de Especializacién y/o Diplomado en Gestion
de Recursos Humanos o afines.
Cursos en Gestion de Bienestar Social y/o Gestion de
5 Bienestar Laboral. (24 horas continuas o 40 horas
acumuladas).
Curso en Seguridad y Salud en el Trabajo y/o prevencién
6 de riesgos laborales. (24 horas continuas o 40 horas
acumuladas).
Ne APELLIDOS Y NOMBRES RESULTADO DETALLE G
FECHA Y HORA
MARTES 26/11
1 AROSTEGUI GUTIERREZ, KRISTELL ANNY 45.00
CALIFICA HR: 10:20 AM
2 CAJACHAHUA HUIZA, SOIRA MIRTHA JULIA CALIFICA 47.00 MARTES 26/11
HR: 10:40 AM
MARTES 26/11
3 CORNELIO ROJAS, ELITA JULISSA 50.00
CALIFICA HR: 11:00 AM
4 GAMARRA SALAZAR, MILAGROS DEL PILAR CALIFICA 46.00 MARTES 26/11
HR: 11:20 AM
MARTES 26/11
5 MENDEZ GARCIA, MONIC ESTEFANIA 46.00
CALIFICA HR: 11:40 AM
6 NAVARRETE PACHECO, GIOVANNA MAGNOLIA CALIFICA 46.00 MARTES 26/11
HR:12:00 M
7 ARISMENDI BORNICA, GUISSELLA NO CALIFICA NO ACREDITA REQUISITON°5Y 6 -
8 CALDAS INGUNZA, CARLA DEL PILAR NO CALIFICA NO ACREDITA REQUISITO N° 5 -
9 CAMPOS ABAD, ALEXIS GEORGINA NO CALIFICA NO ACREDITA REQUISITO N° 7 -
10 CHAVEZ MUNOZ, KAROL MILAGROS NO CALIFICA NO ACREDITA REQUISITON®5Y 6 -
11 HUAMAN GRADOS, JUANA VERONICA NO CALIFICA NO ACREDITA REQUISITO N° 7 -
12 MORALES ULLOA, BEATRIZ FRANCISCA NO CALIFICA NO CUMPLE REQUISITO N°2 -
13 PAREDES ANTAYHUA, DOLORES MARIA NO CALIFICA NO ACREDITA REQUISITO N° 4 -




14 PARISUANA CHARNI, REYNA MARIA NO CALIFICA NO ACREDITA REQUISITO N° 7 -
15 PUMA ADCO, YUDY NO CALIFICA NO ACREDITA REQUISITO N° 5 -
16 RUBIO BEDREGAL, JANNETTE BESBY NO CALIFICA NO ACREDITA REQUISITO N° 5 -
17 TASAYCO ZEVALLOS, ALEXANDRA ANTONELLA NO CALIFICA NO CUMPLE REQUISITO N°2 -
18 WONG LEONARDI, MAGALY VANESA NO CALIFICA NO CUMPLE REQUISITO N°2 -

A LOS POSTULANTES QUE CALIFICAN

1. Los postulantes que pasan a la Etapa de Entrevista Final realizaran la misma virtual o presencial en el horario y fecha establecida.

2. El postulante debera presentarse con su DNI, al inicio de la videollamada.

3. El postulante recibird un correo electrdnico con las indicaciones para acceder a la videollamada, al correo registrado.

4. El postulante deberd presentarse con cinco (05) minutos de anticipacion para el registro correspondiente.

CONSIDERACIONES IMPORTANTES

1. Habilitar un ambiente adecuado que evite cualquier distraccidn, sin la presencia y/o acompafiamiento de terceras personas.

2. El/La postulante debera contar con un dispositivo electrénico (Laptop o PC de escritorio) con acceso a internet, cdmara de video y audio, los cuales
deberan tener encendido durante todo el desarrollo de la entrevista, caso contrario serd descalificado del proceso.

3. Durante la entrevista queda prohibido el uso de celulares u otros dispositivos electrénicos.

COMENTARIOS

Lima, 25 de noviembre del 2024
COMITE DE SELECCION CAS

(*) La cantidad y denominacidn de los criterios de evaluacion podrd modificarse debido al perfil del puesto del proceso CAS, actualizacién de normativa en la
materia o la evaluacion técnica de la ORH

La reproduccion total o parcial de este documento, constituye una “COPIA NO CONTROLADA”. I




