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I.  CRITERIOS DE EVALUACION (*):

166

- 2024 - MIGRACIONES

Serd de caracter eliminatorio entre si, el incumplimiento de uno de los criterios de evaluacién A), B) 6 C).

A) REVISION DE DOCUMENTOS:

1 Formato de Hoja de vida

2 Declaracién Jurada de Ausencia de Incompatibilidades.

B) REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA, CAPACITACION y/u
OTROS

Bachiller o titulado en ingenieria de sistemas, ingenieria de
sistemas e informatica, ingenieria informdtica, ingenieria

3 de software, ingenieria electrénica, ingenieria de
telecomunicaciones, ingenieria industrial, ciencias de la
computacion o afines a la materia.

Diplomatura, programa y/o curso en seguridad de la
4 informacion, ciberseguridad o NTP-ISO/IEC 27001, o su
equivalente.

Diplomatura, programa y/o curso en gestion de riesgos o
5 gestion de riesgos de seguridad de la informacion o
NTPISO/IEC 27005 o NTP-ISO 31000 o su equivalente.

Diplomatura, programa y/o curso en seguridad y confianza
6 digital vigente, tales como NTP-ISO/IEC 27002, o NTP-
I1SO/IEC 27003, o NTP-ISO/IEC 27004, o NTP-ISO/IEC 27017.

C) REQUISITOS DE EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECIFICA:

La experiencia laboral serd considerada de acuerdo a lo sefialado en las Bases del Proceso

CAS.

Seis (06) afios de Experiencia General en el sector publico y/o
privado.

Cinco (05) afios de Experiencia Especifica desempefiando roles o
cargos como especialista o analista en proyectos de implementacion
y/o operacién y/o mantenimiento del Sistema de Gestion de
Seguridad de la Informacion, o procesos para la gestion de riesgos de
seguridad de la informacidn, incidentes de seguridad de la
informacion, ciberseguridad y/o afines, en el sector publico y/o
privado.

Un (01) afio de Experiencia Especifica desempefiando roles o cargos
como especialista o analista en proyectos de implementacién y/o
operacion y/o mantenimiento del Sistema de Gestion de Seguridad de
la Informacion, o procesos para la gestion de riesgos de seguridad de
la informacién, incidentes de seguridad de la informacion,
ciberseguridad y/o afines, en el sector publico.

Ne APELLIDOS Y NOMBRES RESULTADO DETALLE F:g::f{"f;:/‘
1 |BALVIN SOSA, JOEL CALIFICA 55.00 19/04/2024
11:00hrs

2 |CHIROQUE CUEVA, OSCAR NO CALIFICA NO CUMPLE REQUISITOS N° 01 y 02 ;

3 |CORONADO FARRORAN, GLADYS LEONOR NO CALIFICA NO ACREDITA REQUISITOS N° 05 y 06 ;

4 |IRCANAUPA LLACTAHUAMAN, CARLOS NO CALIFICA NO ACREDITA REQUISITO N° 06 ;

5 |MALLA CUENTAS, WILFREDO ORESTES NO CALIFICA NO ACREDITA REQUISITOS N° 05, 06 Y 09 ;

6  |MENDO GUEVARA, LUIS ALBERTO NO CALIFICA NO CUMPLE REQUISITOS N° 01 y 02 :

7 |MIRAVAL SALAZAR, STEPHANY DAMARIS NO CALIFICA NO CUMPLE REQUISITOS N° 01 y 02 :

8  |NESTERENKO CORTES, JORGE VLADIMIR NO CALIFICA NO CUMPLE REQUISITOS N° 01 y 02 :

9 |NEYRA SAENZ, ALVARO JOSE NO CALIFICA NO CUMPLE REQUISITOS N° 01 y 02 :

Py — P B
11 [ROSAS ZEGARRA, JUAN CARLOS NO CALIFICA NO ACREDITA REQUISITOS N° 05, 06 Y 09 ;

12 |TENAZOA VASQUEZ, JERSON NO CALIFICA NO CUMPLE REQUISITOS N° 01 y 02 ;

13 |VALENZUELA YLLANES, FRANK MICHAEL NO CALIFICA NO ACREDITA REQUISITOS N° 05 y 06 ;

14 |VILLA DIAZ, OSCAR NO CALIFICA NO CUMPLE REQUISITOS N° 01 y 02 ;




A LOS POSTULANTES QUE CALIFICAN

1. Los postulantes que pasan a la Etapa de Entrevista Final realizaran la misma en modalidad virtual en el horario y fecha establecida.
2. El postulante debera presentarse con su DNI, al inicio de la videollamada.
3. El postulante recibira un correo electrénico con el enlace a la videollamada, al correo registrado.

4. El postulante debera presentarse con cinco (05) minutos de anticipacion para el registro correspondiente.

CONSIDERACIONES IMPORTANTES

1. Habilitar un ambiente adecuado que evite cualquier distraccion, sin la presencia y/o acompafiamiento de terceras personas.

2. El/La postulante debera contar con un dispositivo electrénico (Celular, laptop, Tablet o PC de escritorio) con acceso a internet, cdmara de video y audio, los
cuales deberan tener encendido durante todo el desarrollo de la entrevista, caso contrario sera descalificado del proceso.

3. Durante la entrevista queda prohibido el uso de celulares u otros dispositivos electrénicos.

COMENTARIOS

Brefia, 17 de abril del 2024

COMITE DE SELECCION CAS

(*) La cantidad y denominacion de los criterios de evaluacién podrd modificarse debido al perfil del puesto del proceso CAS, actualizacién de normativa en la materia o la evaluacidn técnica de la ORH
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