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Lima, 15 de febrero de 2024

DAVILA ORTEGA, MICHAEL ROGER

Jefe de la Unidad de Administración de Personal

Oficina de Recursos Humanos

MIGRACIONES

ARANDA MATAMOROS, SISI ORNELA MONTERO PORTOCARRERO, CLAUDIA MILAGROS

CANO COSSIO, MYRIAM ESTEFANY OSORIO VELÁSQUEZ, KARLA ESTRELLA

CARDENAS LIZARRAGA, JOEL MARTIN POICON VALLEJOS, MARGARITA CRISTINA

El proceso se declara DESIERTO, conforme a lo establecido en el numeral VI. DECLARATORIA DE DESIERTO Y CANCELACIÓN DEL PROCESO del sub numeral 6.1. 

Declaratoria de proceso desierto literal b) de las Bases del Proceso CAS N° 062-2024-MIGRACIONES: "Cuando ninguno de los/las postulantes cumpla y/o acredite los 

requisitos del perfil del puesto"

CRUZ CRUZ, LEIDY CAROLINA RENGIFO ARANDA, MARIA VIRGINIA

CRUZ YESAN, CARLOS WILFREDO ROMERO ZAVALETA, ANGEL MARTIN

ESPINOZA VILLANUEVA, JHONATAN ESTIVEN URBINA CASTAÑEDA, FREDI ROLAN

MENDIETA ABARCA, JORGE DICK

HERCILLA VILLAFUERTE, GONZALO JESUS URVIOLA IPANAQUÉ, CÉSAR JOAO

INFANTE FAJARDO, YELKA VALDEZ GARCIA, ANA LISBETH

MEJIA IMAN, EDUARD ANTENOR ZAPATA VASQUEZ, LOURDES LORENA

"Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres"

1. Postulantes declarados NO APTOS:

 APELLIDOS Y NOMBRES  APELLIDOS Y NOMBRES

“Año del Bicentenario, de la consolidación de nuestra Independencia, y de la conmemoración de las heroicas

batallas de Junin y Ayacucho”

RESULTADO PRELIMINAR

PROCESO CAS N° 062 - 2024 - MIGRACIONES

UN(A) (01) ESPECIALISTA LEGAL EN GESTIONES DEL DESARROLLO HUMANO PARA UNIDAD DE DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO DE 

LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

Evaluacion Curricular:

RESULTADO PRELIMINAR

CÓDIGO

S01.ORH.FR.029
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