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I. RESULTADO DE LA EVALUACION CURRICULAR
De acuerdo a lo establecido en las bases del concurso publico, se obtuvo el siguiente

resultado:
NDICION FECHA Y HORA DE LA
N® APELLIDOS Y NOMBRES (AP:’g / N(c) 2PTO) ‘ ENTRE?IISTA
1 | DAMAZO HIJAR, KEN LINCOL APTO 20/11/2024
14:30 hrs
2 | LOZANO ALBORNOZ, STEFANY JANELLY APTO Zgﬁézhori"
3 | SULCA ORTIZ, MAX ANDERSON APTO 20/11/2024
15:00 hrs

4 | SULLCARAY ATAYPOMA, EZEQUIEL APTO 2‘1’/;115/,2"‘24
5 | CABANILLAS DIAZ, RODRIGO GERMAN NO APTO -

6 | DAMIAN CASTRO, CLEIDER ESAU NO APTO -

7 | FERNANDEZ HUARAC, CARLOS ALBERTO NO APTO -

8 | GUZMAN FLORES, PATRIK HAROLD NO APTO -

9 | HUARACA ISAIS, DILVER CARLOS NO APTO -

10 | LLACCTA MARCANAUPA, MIGUEL ANGEL NO APTO -

11 | LOPEZ GONZALES, FRANK EDUARDO NO APTO -

12 | MARMOLEJO RAMIREZ, JOE DAVID NO APTO -

13 | MORENO ARANA, JUAN CARLOS NO APTO -

14 | OLAYA ROSAZZA, DANIEL ALEJANDRO NO APTO -

15 | OSHIRO MAKINO, FRANCO KIYOSHI NO APTO ;

16 | PARIAN GARCIA, GEORGE ANGEL GABRIEL NO APTO -

17 | RODRIGUEZ HUAMANI, ANTHONY DANIEL NO APTO -

18 | RODRIGUEZ MOSCOSO, JOSE ALONSO NO APTO -

19 | TARAZONA MENDEZ, LIM DANIEL NO APTO -

20 | VELIZ LINAN, JEANCARLOS NO APTO -

21 | YANAPA MULLUNI, JEREMY FRANKLIN NO APTO -

Il. CONSIDERACIONES PARA LOS POSTULANTES APTOS

1.

Los postulantes que pasan a la Etapa de Entrevista realizaran la misma en modalidad virtual en el horario
y fecha establecida.

El/la postulante deberd presentarse con su DNI, al inicio de la videollamada.

El/la postulante recibird un correo electrénico con el enlace a la videollamada, al correo registrado en su
ficha de postulacidn.

El/la postulante deberd presentarse con cinco (05) minutos de anticipacion para el registro
correspondiente.

El/La postulante debera contar con un dispositivo electrénico (Celular, laptop, Tablet o PC de escritorio)
con acceso a internet, cdmara de video y audio, los cuales deberan tener encendido durante todo el
desarrollo de la entrevista, caso contrario serd descalificado del proceso.

COMENTARIOS
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