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PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR

I.  RESULTADO DE LA EVALUACION CURRICULAR

De acuerdo a lo establecido en las bases del concurso publico, se obtuvo el siguiente
resultado:

o CONDICION FECHA'Y HORA DE LA
N APELLIDOS Y NOMBRES (APTO / NO APTO) ENTREVISTA
JUEVES 17/10
1
HUAMAN CUCHULA, ANGEL GABRIEL APTO HORA: 4:30 PM
JUEVES 17/10
2
YAULI MINA, DIEGO CESAR APTO HORA: 4:30 PM
3 AGUIRRE GOMES, DANIELA ALESSANDRA NO APTO -
4 BOUILLON SOSA, ANA PAULA NO APTO -
5 CALDAS ROIJAS, JHOSELIN NO APTO -
CULQUICONDOR LEON, ANDERSSON
6 -
SEBASTIAN NO APTO
7 EGUSQUIZA SUAREZ, RENATO JUNIOR NOAPTO -
8 LOPEZ GONZALES, FRANK EDUARDO NOAPTO -
9 MONDRAGON CRUZ, AINE ANELY NO APTO -
10 PACHECO IBARRA, JUAN CARLOS NOAPTO -
1 PALOMINO ASTUPUMA, GEORGE NO APTO i
GUILLERMO
12 SANTOS MECHATO, KEVIN ANTHONY NOAPTO -
13 TELLO GUILLLEN, VICTOR MAURICIO NOAPTO -
14 VALDIVIA PACHECO, SUELEN GIULIANA NOAPTO -
15 VELIZ LINAN, JEANCARLOS NOAPTO -
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Il. CONSIDERACIONES PARA LOS POSTULANTES APTOS

Los postulantes que pasan a la Etapa de Entrevista realizardn la misma en modalidad virtual en
el horario y fecha establecida.

El/la postulante debera presentarse con su DN, al inicio de la videollamada.

El/la postulante recibird un correo electrénico con el enlace a la videollamada, al correo
registrado en su ficha de postulacién.

El/la postulante debera presentarse con cinco (05) minutos de anticipacion para el registro
correspondiente.

El/La postulante debera contar con un dispositivo electrénico (Celular, laptop, Tablet o PC de
escritorio) con acceso a internet, cdmara de video y audio, los cuales deberan tener encendido
durante todo el desarrollo de la entrevista, caso contrario sera descalificado del proceso.

COMENTARIOS

Brefia, 16 de Octubre del 2024

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
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