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PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR
I. RESULTADO DE LA EVALUACION CURRICULAR

De acuerdo a lo establecido en las bases del concurso publico, se obtuvo el siguiente
resultado:

v APELLIDOS Y NOMBES weTofNoAETe) | - ENTREVSTA.
VIERNES 18/1

1 ALVARADO ARCE, KELLY APTO HORA: :OglPl\(l)l

2 CALDAS ROIJAS, JHOSELIN APTO :S:L“E:;g/:&

3 LOPEZ GONZALES, FRANK EDUARDO APTO I\-I/IC:E:L\IE:;.‘?/:“(:I
VIERNES 18/1

4 LOYOLA FLORES, ALEX JHOEL APTO HORA: :OglPl\(l)l

5 NIQUEN CAYLE, JHON ALEXANDER APTO I\_II:;E:XJESS;(?/P].&

6 OBREGON ACURNA, FLAUBER WILFREDO APTO I\-I/:;E:L\IESS;(?/;\:

7 QUISPE LEGARIO, VANESA ROSARIO APTO I\-IIgERR:lESS(]).g/Pll\(l)I
VIERNES 18/1

8 ROMERO HORMAZA, DWIGHT GIANFRANCO APTO HORA: 5503/PI\(I)I

9 YAULI MINA, DIEGO CESAR APTO ::f:xf::;g/:,a

10 APAZA MAMANI, LUIS MANUEL NO APTO -

11 CABANILLAS DIAZ, RODRIGO GERMAN NO APTO i

12 CULQUICONDOR LEON, ANDERSSON -

SEBASTIAN NO APTO
13 GUTIERREZ MONDRAGON, MICHAEL BRYAN NO APTO )
14 VELIZ LINAN, JEANCARLOS NO APTO )

Il. CONSIDERACIONES PARA LOS POSTULANTES APTOS

1. Los postulantes que pasan a la Etapa de Entrevista realizaran la misma en modalidad virtual en
el horario y fecha establecida.

2. El/la postulante deberd presentarse con su DNI, al inicio de la videollamada.

3. El/la postulante recibird un correo electrénico con el enlace a la videollamada, al correo
registrado en su ficha de postulacién.

4. El/la postulante debera presentarse con cinco (05) minutos de anticipacidn para el registro
correspondiente.
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5. El/La postulante deberd contar con un dispositivo electrénico (Celular, laptop, Tablet o PC de
escritorio) con acceso a internet, cdmara de video y audio, los cuales deberan tener encendido
durante todo el desarrollo de la entrevista, caso contrario sera descalificado del proceso.

COMENTARIOS

Breifa, 16 de Octubre del 2024

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
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