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PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR
I. RESULTADO DE LA EVALUACION CURRICULAR

De acuerdo a lo establecido en las bases del concurso publico, se obtuvo el siguiente
resultado:

o [ sranosvionens e |
1 CULQUI ROSALES, ANJELO JESUS APTO VIE1RZI\:11E:H1:5/10
2 PACHERRES SULLON, JEAN PIERE APTO VIElel\:l:;H]':S/IO
3 YAULI MINA, DIEGO CESAR APTO VIElel\:l::H1:s/10
4 ATAUCUSI REYES, JUAN ANTONIO NO APTO -

5 CARRASCO CRUZ, LUIS GERMAN NO APTO -

6 CEVALLOS CORREA, AMALIA DEL MILAGRO NO APTO -

7 FLORES ROSALES, MOISES JAIR NO APTO -

8 GUERRERO MORE, JHORDAN OTONIEL NO APTO -

9 HUAMAN PASACHE, LUIS FERNANDO NO APTO -

10 INFANTE BURE, CRISTHIAN GUILBERTO NO APTO -

11 LAMA GUZMAN, JESUS ERNESTO NO APTO -

12 MENDOZA VILCHEZ, WILMER ALEXANDER NO APTO -

13 NIMA PENA, DANNY GABRIEL NO APTO -

14 NIZAMA MENA, RODOLFO ARTURO NO APTO -

15 NOE GONZALES, SERGIO ENRIQUE NO APTO -

16 | OBREGON MAURICIO, ALEJANDRO JUNIOR NO APTO -

17 PANTA GONZALES, EMERSON JUNIOR NO APTO -

18 PINGO FLORES, DEYBI JEAN CARLOS NO APTO -

19 QUINDE GOMEZ, DANIEL ALEXANDER NO APTO -

20 SOSA JIMENEZ, KEVIN ROGER NO APTO -
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21 SUAREZ TUME, FELIX ENRIQUE NO APTO -
22 VELASQUEZ CALDERON, CARLOS NO APTO -
23 YANGUA CORDOVA, DAVID MANUEL NO APTO -

CONSIDERACIONES PARA LOS POSTULANTES APTOS

1. Los postulantes que pasan a la Etapa de Entrevista realizardn la misma en MODALIDAD VIRTUAL
en el horario y fecha establecida.

2. El/la postulante deberd presentarse con su DNI, al inicio de la videollamada.

3. El/la postulante recibird un correo electrénico con el enlace a la videollamada, al correo
registrado en su ficha de postulacién.

4. El/la postulante deberad presentarse con cinco (05) minutos de anticipacion para el registro
correspondiente.

5. El/La postulante deberd contar con un dispositivo electrénico (Celular, laptop, Tablet o PC de
escritorio) con acceso a internet, cdmara de video y audio, los cuales deberan tener encendido
durante todo el desarrollo de la entrevista, caso contrario sera descalificado del proceso.

COMENTARIOS

Brefia, 16 de Octubre del 2024

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
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