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CONCURSO PUBLICO DE PRACTICAS PROFESIONALES
N° 016-2024-MIGRACIONES

PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR

RESULTADO DE LA EVALUACION CURRICULAR

De acuerdo a lo establecido en las bases del concurso publico, se obtuvo el siguiente

resultado:
v APELLIDOS Y NOMBRES el | e
1 APAZA YANAPA, SHARMELY XIOMARA APTO 2112/ :10%/ :,?::
2 CARDENAS ORTEGA, NURIA APTO 2112/;10(:)/:&254
3 CHAVEZ PALACIOS, IVAN APTO 2112/:10%/ :,(;2:
a CHERO MORE, JASMIN KATERINE APTO 2112/:10%/ ﬁiz_:
5 | CHUMBIMUNI CAJAHUARINGA, ROY ALEX APTO 2112/:10(:,/3254
6 ELERA LLERENA, NADESHA LOURDES APTO 2112/:10(:,/:&254
, GAMARRA MENDOZA, MILAGROS APTO 21/10/2024
GEORGINA 12:00 HRS
8 GARCIA CORDOVA, MILAGROS ISABEL APTO 2112/:10%/ ﬁi?
9 HUAYNATE URETA, ARACELY NOEMI APTO 2112/:10(:,/3254
10 HURTADO CURE, ERICK ALONSO APTO 211‘{:13%/:.(;254
1 JARAMILLO HERRERA, LILIA APTO 211‘{:13%/ ﬁiz_:
12 JONCEANO HIDALGO, MARIO LUIS APTO 211‘{:13%/ ﬁiz_:
13 | KENGUA SALINAS, MARGARITA ZOULAY APTO 211‘{:13%/:,(;254
14 LAMA CARCASI, NADIA MARICEL APTO 211 ‘{:13%/ :,(;254
15 LINARES CANO, CLAUDIA ABIGAIL APTO 211 ‘{:13%/ ﬁ‘,’g
I MALDONADO CHUQUICAJA, GABY APTO 21/10/2024
LISBETH 14:30 HRS
17 MAMANI HOLGADO, CESAR MICHAEL APTO 211‘{:13%/ :(;254
18 MENDOZA HERNANDEZ, NILA JUSTINA APTO 2115{:13%/ :,?é“
19 NARVAEZ ARAPA, KELLY YAZURI APTO 2115/;%/ ﬁiz:
20 NAVARRO LUPA, KATIA ELENA APTO 2115/;%/ ﬁiz:
21 PACHECO LOPEZ, NANCY STHEFANY APTO 2115{:13%/ :,?é“
22 | POCOMUCHA RIVERA, GERARDO ROGER APTO 2115/;%/ ﬁ?::
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23 QUISPE ARIAS, NANCY SHOMARA APTO 2115/]::;%/:&254
24 QUISPE HINOSTROZA, RAFAEL BETFOR APTO 2115{13%/:&254
25 ROJAS PISCOYA, NUBY CELESTE APTO 2115/13%/:&254
26 ROJAS TORRES, PAOLA JACKELINE APTO 2:6/:;%/:&254
27 SERNA CISNEROS, RODRIGO GIANMARCO APTO 2:.6/]5%/:'?‘254
28 SOTO CONDORI, LILIBETH ASUNCION APTO 211413%/:&254
29 SOTO NINANYA, ANTONY ROBERTO APTO 2116/13(:)/:::2254
30 TAME HUALLPA, WILLIANS APTO Z:é;%/ﬁiz:
31 TENA POPAYAN, PAMELA CRISTINA APTO 2:413(:)/:&254
32 VERGARA ALATRISTA, MARISSA TANIA APTO 211413%/:&254
33 YAULI MINA, DIEGO CESAR APTO 2:6/:;’(:)/?;254
34 CALDAS ROJAS, JHOSELIN NO APTO -

35 CARDENAS NIEVES, CRISTIAN ALEXIS NO APTO -

36 CULQUICONI?(E):ALSI—EI_(I)L\IN ANDERSSON NO APTO )

37 GUTIERREZ TS;I'E\I/I\IJ:ETO, GIOVANNI NO APTO )

38 HUALLPA LEON, MARIA XIMENA NO APTO -

39 JOAQUIN YANQUI, JUAN ALEXANDER NO APTO -

40 LOPEZ CABANILLAS, MIRELLA ALEJANDRA NO APTO -

41 LOPEZ GONZALES, FRANK EDUARDO NO APTO -

42 MENDOZA BRIONES, BIANKA MILENA NO APTO -

3 MENDOZAEESERFXEl;EZ’ JIMENA NO APTO )

44 MORYERA SALAS, ANITA SULMA NO APTO -

45 ODAR PALACIOS, DARLENE ALYSON NO APTO -

46 PAREDES VILLEGAS, JORGE PAUL NO APTO -

47 REYNAGA VENTOCILLA, EDGARD NO APTO -

48 RUIZ MACALUPU, SANDRA NICOLE NO APTO -

49 SOLIS CHANCA, DASHA NICOLLE NO APTO -
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50 SOTACURO ESCOBAR, GAMBINI NO APTO -
TARAZONA CERRON, GIANCARLO
51 -
FERNANDO NO APTO
52 VARGAS VELASQUEZ, IRINNIA NO APTO -
53 YABAR LUNA, CARLA NO APTO -

Il. CONSIDERACIONES PARA LOS POSTULANTES APTOS

Los postulantes que pasan a la Etapa de Entrevista realizardn la misma en modalidad virtual en
el horario y fecha establecida.

El/la postulante debera presentarse con su DNI, al inicio de la videollamada.

El/la postulante recibird un correo electrénico con el enlace a la videollamada, al correo
registrado en su ficha de postulacién.

El/la postulante deberd presentarse con cinco (05) minutos de anticipacidn para el registro
correspondiente.

El/La postulante debera contar con un dispositivo electrénico (Celular, laptop, Tablet o PC de
escritorio) con acceso a internet, cdmara de video y audio, los cuales deberan tener encendido
durante todo el desarrollo de la entrevista, caso contrario sera descalificado del proceso.

COMENTARIOS

Brefia, 16 de Octubre del 2024

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
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