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CONCURSO PUBLICO DE PRACTICAS PREPROFESIONALES
N° 010-2024-MIGRACIONES

PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR

I. RESULTADO DE LA EVALUACION CURRICULAR
De acuerdo a lo establecido en las bases del concurso publico, se obtuvo el siguiente
resultado:
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1 HOLGUIN PAREDES, CARLOS ALBERTO APTO 15/:%90/;:{5

2 PEREZ SALAZAR, ANGELA GABRIELA APTO 2175/0195/532254

3 RUMAY ESPINOZA, MARCO ANTONIO APTO 2175/290/::;254

4 CANDIA ZEGARRA, CAMILA NO APTO -

5 CARI AGUILAR, FIORELLA DEL PILAR NO APTO -

6 CARLOS OCHOA, PIERO ALONSO NO APTO -

7 DIAZ ILLATTUPA, EUSEBIO NIELS NO APTO -

8 FLORES RAYMUNDO, CAMILA FERNANDA NO APTO -

9 GUERRA BAZAN, MARLIZ NO APTO -

10 | OSORIO TAMARA, ROSY CANDI NO APTO -

11 PILLPE CAINICELA, ANA YULISSA SCARLET NO APTO -

12 | QUILICHE CONCHA, ANA ROSA NO APTO -

13 | SACSI TAPIA, VICTOR KEVIN NO APTO -

14 | VASQUEZ AYALA, DIEGO ALESSANDRO NO APTO -

15 | VEGA VIDAL, ESTEFANE GEMA NO APTO -

16 | ZAVALETA VILLAFRANCA, EDWIN VICTOR NO APTO -

Il. CONSIDERACIONES PARA LOS POSTULANTES APTOS

1. Los postulantes que pasan a la Etapa de Entrevista realizaran la misma en modalidad virtual en
el horario y fecha establecida.

2. El/la postulante deberd presentarse con su DNI, al inicio de la videollamada.

3. El/la postulante recibird un correo electrénico con el enlace a la videollamada, al correo
registrado en su ficha de postulacién.
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4. El/la postulante deberad presentarse con cinco (05) minutos de anticipacion para el registro
correspondiente.

5. El/La postulante deberd contar con un dispositivo electrénico (Celular, laptop, Tablet o PC de
escritorio) con acceso a internet, cdmara de video y audio, los cuales deberan tener encendido
durante todo el desarrollo de la entrevista, caso contrario sera descalificado del proceso.

. COMENTARIOS

Breia, 25 de Setiembre del 2024

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
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