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FE DE ERRATAS 
PROCESO CAS N° 454-2024-MIGRACIONES 

 
Se comunica al público en general que, por error material, se realiza el Fe de Erratas de la Publicación de 
las Bases del presente Proceso CAS publicada el día 14 de octubre de 2024, teniendo en consideración 
que el puesto de Analista en Gestión de Procesos Informáticos y Procesos, se presenta el siguiente 
detalle: 
 
 

DICE: 
 
 

N° POSICIONES DENOMINACIÓN DEL PUESTO CÓDIGO AIRHSP 

01 

 
ANALISTA EN GESTIÓN DE PROCESOS 

INFORMÁTICOS 
 

003887 

 
 

DEBE DECIR: 
 

 

N° POSICIONES DENOMINACIÓN DEL PUESTO CÓDIGO AIRHSP 

01 

 
ANALISTA EN GESTIÓN DE PROCESOS 

INFORMÁTICOS Y PROCESOS 
 

003887 
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DICE: 
 
(…) 
 
 

1. PERFIL DEL PUESTO  
 

REQUISITOS DETALLE 

Experiencia (**) 

• Experiencia general: mínima de Cinco (05) años en el 
sector público y/o privado. 

• Experiencia específica:  
- Dos (02) años en puesto y/o función y/o materia, en 
el sector público y/o privado. 
- Un (01) año en puesto y/o función y/o materia, en el 
sector público y/o privado. 

 

 
DEBE DECIR:  
 
(…) 
 

1. PERFIL DEL PUESTO  
 

REQUISITOS DETALLE 

Experiencia (**) 

• Experiencia general: mínima de Cinco (05) años en el 
sector público y/o privado. 

• Experiencia específica:  
- Dos (02) años en puesto y/o función y/o materia, en 
el sector público y/o privado. 
- Un (01) año en puesto y/o función y/o materia, en 
el sector público. 
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