COMUNICADO DE MODIFICACION DEL
CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION

“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres"
"Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional"
“Afio del Bicentenario del Congreso de la Republica del Peri”

COMUNICADO

Se comunica a las/los postulantes de los PROCESOS CAS N° 113-2022 AL CAS N°
125-2022 que, por motivos de fuerza mayor, se ha visto por conveniente, modificar la
fecha de los resultados Preliminares. Por lo tanto, el cronograma de cada uno de los
procesos mencionados, se modifica de la siguiente manera:

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

AREA
RESPONSABLE

SELECCION

(..))

PUBLICACION DEL RESULTADO PRELIMINAR en la pagina
web:
https://www.migraciones.gob.pe/oportunidades_laborales_2022/

Hasta el 24 de
noviembre de 2022

Oficina de Recursos
Humanos/OTIC

ENTREVISTA VIRTUAL

Modalidad: Videoconferencia

La entrevista se realizara mediante plataforma virtual de
videollamada. El link de la plataforma a usar sera enviado al correo
electrénico consignado en la ficha curricular por el/la postulante.
Las precisiones para esta esta etapa se encuentran detalladas en
el numeral 2.6.3 de las presentes Bases.

Hasta el 30 de
noviembre de 2022

Comité de
Evaluaciéon CAS

PUBLICACION DE RESULTADO FINAL

La eleccion del/de la postulante idoneo/a para el puesto
convocado, serd de acuerdo con el puntaje obtenido en las etapas
del presente proceso y sera publicado en la pagina web:
https://www.migraciones.gob.pe/oportunidades_laborales_2022/

Hasta el 02 de
diciembre de 2022

Oficina de Recursos
Humanos/OTIC

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripcién del Contrato

Durante los cinco
(05) dias habiles,
contados desde el
dia siguiente de la
publicacion del
resultado final

Oficina de Recursos
Humanos

Registro del Contrato

Durante los cinco
(05) primeros dias
hébiles después de

la suscripcién del

contrato

Oficina de Recursos
Humanos

Lima, 21 de noviembre de 2022

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

La reproduccion total o parcial de este documento, constituye una “COPIA NO CONTROLADA”.




