LU ’

M

IGRACIONES‘-“

Superintendencio Nocional

PERU

“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres"
"Afio de la Universalizacién de la Salud"

PROCESO DE CAS N° 059 - 2020-MIGRACIONES
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN(A)

EVALUADOR(A) PARA LA SUBGERENCIA DE VERIFICACION Y FISCALIZACION DE LA GERENCIA

.G

DE SERVICIOS MIGRATORIOS

ENERALIDADES:

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratar el servicio de:

CANTIDAD PUESTO

01 EVALUADOR (A)

2. UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE
Subgerencia de Verificacion y Fiscalizacion de la Gerencia de Servicios Migratorios.

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Oficina General de Recursos Humanos.

4. BASE LEGAL

a)

Decreto de Urgencia N° 014-2019, Decreto de Urgencia que aprueba el Presupuesto para
el Sector Publico para el Afio Fiscal 2020.

Ley N° 29849, Ley que establece la eliminaciéon progresiva del régimen especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales

Decreto Legislativo N° 1057 que regulo el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, Reglamento y Modificatorias.

d) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de

Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

e) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR-PE que aprueba el Anexo N°1 de

la "Guia Metodolégica para el Disefio de Perfiles de Puestos para Entidades Publicas,
aplicable a regimenes distintos a la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil".

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE que formalizan modificacién
de la Res. N° 061-2010-SERVIR/PE, en lo referido a procesos de seleccion

g) Las demas disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

Formacion Académica, grado

academico y/o nivel de estudios: Bachilleren Derecho.

Cursos y/o programa de Derecho Administrativo o Civil o Registral o Procesal o
especializacion: Administrativo Sancicnador.

e Ley del Procedimiento Administrativo General.

Conocimientos (%) e Ofimatica a nivel basico.

Experiencia general minima de tres (03) afios en el sector

Experiencia Laboral: palico yia privado.

similares o equivalentes en el sector publico

Habilidades o Competencias: Analisis, Sintesis, Redaccién, Razonamiento Logico.

Requisitos adicionales: No aplica
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(*) Los conocimientos se validaran en la etapa de entrevista.

BUENAS PRACTICLS
ENGESTION PUBLICA

Experiencia especifica minima de un (01) afio en funciones




























