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RESULTADO PRELIMINAR

“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres"

"Afio de la lucha contra la Corrupdon y la Impunidag”

RESULTADOS PRELIMINARES

PROCESO CAS N° 180-2019-MIGRACIONES

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN(A) (01) ASISTENTE DE GERENCIA
PARA LA OFICINA DE FORTALECIMIENTO ETICO Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

Evaluacion Curricular:

1. Postulantes declarados APTOS:

N® APELLIDOS Y NOMBRES

HORA DE
ENTREVISTA

1 |MAZA BUENO, ANTHONY ALEJANDRO

14:30

Todo lo postulante declarade APTO tienen la calificacion de 60.00 puntos

Proxima Etapa: Entrevista Personal

Fecha: 05 de diciembre del 2019

Lugar: Sede Central de la Superintendencia Nacional de Migraciones ubicada en la Av. Espaiia N° 734-Brefia-Lima

NOTA: Se comunica al postulante APTO presentarse 10 min antes de la hora sefialada y portando su DNI para su

identificacion e ingreso a la entrevista.

2. Postulantes declarados NO APTOS:

N APELLIDOS Y NOMBRES

1 |ANSELMO PORTALES, CARLOS

2 |ARIAR AGUERQ, CARLOS VICTOR

3 |CABRERA BAILA, NANCY LUZMILA

4 |PAUCAR RAMOS, JESSICA JOANA

Lima, 04 de diciembre del 2019

Superintendencia Nacional de Migraciones
Av. Espafia N° 734, Brefia-Lima-Peru, T (511) 200-1000
www.migraciones.gob.pe
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SANTA CRUZ ZUNIGA, CARMEN VERONICA

Responsable de los Procesos de Seleccién (e)
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