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RESULTADOS PRELIMINARES
PROCESO CAS N° 149-2019-MIGRACIONES
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE DOS (02) ANALISTAS
PROGRAMADORES SENIOR PARA LA OFICINA GENERAL DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION, COMUNICACIONES Y

ESTADISTICA

Evaluacion Curricular:
1. Postulantes declarados APTOS:

o HORADE

N APELLIDOS Y NOMBRES : i

1 |FLORES BELIZARIO VICTOR DINO 15:20

2 |GUTIERREZ ESPINOZA, RICARDO JOSE 15:25

3 [JARA TAMAYO, EDER FELIX 15:30

Todos los postulantes declarados APTOS tienen la calificacion de 60.00 puntos

Proxima Etapa: Entrevista Personal
Fecha: 12 de setiembre del 2019
Lugar: Sede Central de la Superintendencia Nacional de Migraciones ubicada en la Av. Espaina N° 734-Brefia-Lima

NOTA: Se comunica a los postulantes APTOS presentarse 10 min antes de la hora sefialada y portando su DN| para su
identificacion e ingreso a la entrevista.

2. Postulantes declarados NO APTOS:

N* APELLIDOS YNOMBRES

1 |ARANGO QUINCHO, EDUARDO CESAR

2 |[BROWN JIMENEZ, MARCOS AUGUSTO

3 |MACHUCA OVALLE, CHRISTIAN LINCOLN

4 |VERGARA ESTELA, RAUL ALEJANDRO

Lima, 11 de setiembre del 2019
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