MIGRACIONES,

> “Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres"
"Afio de la Jucha contra la Corrupcion y la Impunidad"

RESULTADOS PRELIMINARES

PROCESO CAS N° 112-2019-MIGRACIONES

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN(A) (01) ANALISTA JUNIOR DE
PLANILLAS PARA LA OFICINA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

Evaluacion Curricular:

1. Postulantes declarados APTOS:

N® APELLIDOS Y NOMBRES

1 |MARTINEZ HUAMANCULI, ANGIOLINA SANDHY

HORA DE
ENTREVISTA
11:00

2 |MEDINA QUISPE, CESAR

11:05

Todos los postulantes declarados APTOS tienen la calificacion de 60.00 puntos

Proxima Etapa: Entrevista Personal

Fecha: 26 de julio del 2019

Lugar: Sede Central de la Superintendencia Nacional de Migraciones ubicada en la Av. Espafia N° 734-Brefia-Lima

PD: Se solicita a los postulantes APTOS presentar su DNI para su identificacion e ingreso a la entrevista.

2, Postulantes declarados NO APTOS:

N APELLIDOS Y NOMBRES

1 |ALVAREZ VERGARA, WINSTON GERARDO

2 |CHOQUE CCARITA, AIDED

3 |CRISOSTOMO GARCIA, TOMAS

4 |LATORRE ZEA, DAVID RENE
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N® APELLIDOS Y NOMBRES

5 [MEZA MAMANI, PATY ESPERANZA

6 |ORCCON HERRERA, GIOVANNA GINA

7 |RAMOS DIAZ, LUIGGI ISRAEL
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ATRUZ ZUNIGA, CARMEN VERGNICA

Responsable de los Procesos de Seleccion (g)
Oficina General de Recursos Humanos
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