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TPERU
RESULTADOS PRELIMINARES
PROCESO CAS N° 095-2019-MIGRACIONES

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN(A) (01) ANALISTA JUNIOR DE
PLANILLAS PARA LA OFICINA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

Evaluacion Curricular:

1. Postulantes declarados NO APTOS:

N APELLIDOS Y NOMBRES N APELLIDOS Y NOMBRES

1 |ARANDA LADERA, EDITH ROSSI 9 |IBERICO MARCOS, HECTOR GIANNY

2 |CASTELO CARDENOSO, EDWARD HERNAN 10 [MAS ATACHAOQ, JULIO CESAR

3 |CHOQUE CCARITA, AIDED 11 |NAPURI GALVEZ, MILAGROS ELIZABETH ADELAIDA
4 |DIAZ MACEDO, MARCO ANTONIO 12 |OSORES BOGGIO, GUSTAVO MIGUEL

5 |GARCIA ROJAS, NELLY 13 |PANDO SANCHEZ, DALIA JESELI

6 SIIEJ_}ILESI'?QF;EEZ GUERRA, ZULEYKA MIRELLA 14 |USTO LAUPA, VERONICA

7 |HERRERA INUMA, SONIA MARIBEL 16 |VELAOCHAGA CARRILLO, CESAR ANGEL

8 |HUAMAN SILVERA, FRANK HARRIS

El proceso se declara DESIERTO, conforme a lo establecido en el punto b) del inciso 1 del numeral X de las Bases del Proceso CAS N°095-2019-
MIGRACIONES: "Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos".

Lima, 08 de julio del 2019
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