MIGRACIONES,

'S "Decenio de la igualdad de oporiunidades para mujeres y hombres"
"Afio de la lucha contra la Corrupcion y la Impunidad”

RESULTADOS FINALES
PROCESO CAS N° 077-2019-MIGRACIONES

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN(A) (01) ANALISTA JUNIOR DE
PLANILLAS PARA LA OFICINA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

N® APELLIDOS Y NOMBRES

RESULTADO

HOJA DE VIDA

NOTA DE
ENTREVISTA

BONIFICACION

TOTAL

1 |CHOQUE CCARITA, AIDED

")

60.00

27.00

87.00

(*) El postulante no alcanzo el puntaje minimo aprobatorio en la etapa de entrevista, segln |as bases.

El proceso se declara DESIERTO, conforme a |o establecido en el punto ¢) del inciso 1 del numeral X de las Bases del Proceso CAS N° 077-2019-
MIGRACIONES: “Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minime en las etapas de la evaluacion

del proceso”.

Lima, 10 de junio del 2019

Superintendencia Nacional de Migraciones
Av. Espafia N° 734, Brefia-Lima-Peru, T (511) 200-1000
informes@migraciones.gob.pe / www.migraciones.gob.pe
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EZ, CRHIS TATIANA
rocesos de Seleccion (e)
Oficina General de Recursos Humanos
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