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Il. CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales funciones a desarrollar:

* ()

® Orientar a los colaboradores en la presentacién de los tramites a seguir en ESSALUD vy otros
beneficios para ser atendidos cuando lo requieran.

® Elaborary ejecutar el Plan de Bienestar Social a fin de incentivar el clima laboral dentro Ia
institucién.
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lIl. CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales funciones a desarrollar:

e ()

e Orientar a los colaboradores en |a presentacion de los trdmites a seguir en ESSALUD y otros
beneficios para ser atendidos cuando lo requieran.

® Apoyar en la elaboracién y ejecucion del Plan de Bienestar Social a fin de incentivar el clima

laboral dentro la institucion.
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