MIGRACIONES <

Superintendenca N‘;l-‘i,g.:‘“ .

PERU

“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la Lucha Contra la Corrupcion y la Impunidad”

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
UN(A) (01) INSPECTOR(A) DE MIGRACIONES PARA EL PUESTO DE CONTROL
MIGRATORIO DEL AEROPUERTO INTERNACIONAL JORGE CHAVEZ DE LA
SUBGERENCIA DE MOVIMIENTO MIGRATORIO DE LA GERENCIA DE SERVICIOS
MIGRATORIOS

I. GENERALIDADES:

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar el servicio de:

CANTIDAD PUESTO i
01 INSPECTOR(A) DE MIGRACIONES

2. DEPENDENCIA O UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE
Subgerencia de Movimiento Migratorio de la Gerencia de Servicios Migratorios.

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Oficina General de Recursos Humanos.

4. BASE LEGAL

a) Ley 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2019.

b) Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales

c) Decreto Legislativo N° 1057 que regulo el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Reglamento y Modificatorias.

d) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°312-2017-SERVIR/PE

e) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°313-2017-SERVIR/PE

f) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°330-2017-SERVIR/PE

g) Las demas disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO _

REQUISITOS MINIMOS % | DETALLE % % &
Formaciéon Académica, grado académico | Bachiller en la carrera de Administracidén o
y/o nivel de estudios Economia o Ciencias de la Comunicacién o

Derecho o Ingenieria Informatica o Ingenieria de
Sistemas o Ingenieria de Computacién vy
Sistemas o Ingenieria Industrial o Psicologia o
Turismo o Contabilidad o Estadistica o
Sociologia.

Cursos y/o programas de especializacion | No aplica.

e |dioma inglés a nivel basico.

Conocimientos (*) e Ofimatica a nivel basico.
e Atencién al usuario o atencion al cliente.
-« Experiencia Laboral Experiencia general minima de un (01) afo
2\ laborando en el sector publico o privado.

Analisis, Control, Comunicacion Oral, Iniciativa,

> )Habllzdades 6 UompelEncas Autocontrol, Cooperacién, Empatia, Dinamismo.

L. chicana ¢.Requisitos adicionales. No aplica.

(*) Los conocimientos se validaran en la etapa de entrevista.
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CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Realizar el control de ingreso y salida de las personas nacionales y extranjeras que
transitan por el Puesto de Control Migratorio, segln la normativa vigente, para
mantener el registro de usuarios.

Examinar la autenticidad de los documentos migratorios y visas que porta el
usuario, para determinar el cumplimiento de los requisitos exigidos que permitan el
ingreso o salida del pais.

Registrar los datos del titular en el Registro de Informacién Migratoria — RIM, de
acuerdo al documento migratorio vigente que presente el usuario, para mantener Ia
informacién actualizada.

Autorizar los permisos de tierra en puertos, para permitir el ingreso de tripulantes
maritimos, fluviales o lacustres al pais y el registro de permisos de tierra emitidos.
Asignar la permanencia de los extranjeros que ingresan al pais, para poder llevar
un registro de su estadia en el territorio peruano.

Impedir el ingreso o salida de nacionales y extranjeros, segln lo establecido en |a
normatividad vigente, para salvaguardar la seguridad nacional.

Informar y aplicar las multas por exceso de permanencia, traslado de sellos y otros,
emitiendo los reportes correspondientes, para el cumplimiento de las normas
vigentes.

Monitorear la operatividad del control migratorio automatizado, a través de las
puertas electrénicas, para permitir el registro del ingreso y salida del pais de
nacionales y extranjeros, segln la normativa vigente.

Elaborar y remitir reportes diarios de atencion de los usuarios atendidos por el
control migratorio, informando sobre las incidencias, para la actualizacién de la
base de datos del Puesto de Control y proponer soluciones a las incidencias
reportadas.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del
puesto/area.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

'CONDICIONES | DETALLE

Lugar de prestacion del
servicio

Puesto de Control Migratorio del Aeropuegrto Internacional Jorge
Chévez de la Superintendencia Nacional de Migraciones, ubicado
en Av. Elmer Faucett S/N - Callao.

Duracién del contrato

Al 31 de diciembre de 2019, sujeto a posible renovacion.

L CHICANA'G, Remuneracion Mensual | S/ 3,000.00 (Tres Mil con 00/100 Soles) Incluye los montos y
afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.
Otras condiciones | e Disponibilidad inmediata.

esenciales del contrato.

e Disponibilidad para desplazamientos al lugar donde se realice el
control migratorio.

» Disponibilidad para realizar turnos rotativos de trabajo (incluidos
fines de semana-y feriados).
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V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

SD

Publicacién del proceso en Talento Perq,
http://talentoperu.servir.gob.pe.

Publicacidn de la convocatoria en la pagina web,
WWw.migraciones.gob.pe

Del 27 de noviembre al
10 de diciembre de
2019.

General de

Recursos Humanos

Oficina

Presentacién del Expediente de Postulacién
(Hoja de Vida Documentada, Ficha Curricular y
declaraciones juradas, estos dos dltimos
descargarlos de la pagina web de MIGRACIONES,
Www.migraciones.gob.pe) en Mesa de Partes de
la  Superintendencia Nacional de Migraciones

11 de diciembre del
2019
Hora: de 08:00 a 16:00
horas

Mesa de Partes de la
Superintendencia
Nacional
Migraciones

de

ubicada en la AV. Espafia N°.610-Brefia.

i ol

i

Evaluacién curricular (Evaluacién del Expediente

de Postulacién)

Del12 al 17 de
diciembre de 2019

Oficina  General de
Recursos Humanos

la evaluacion
pagina web,
(Resultados

Publicacién de resultados de
curricular en la
Www.migraciones.gob.pe

Preliminares).

18 de diciembre de 2019

Oficina General de

Recursos Humanos

Entrevista
Lugar:

Personal
Superintendencia Nacional de
Migraciones ubicada en la AV, Espafia N°.734-
Brefia. -Lima

19 de diciembre de 2019

Comité de Evaluacidn
CAS

Publicacién de resultados finales en Ia pagina | Entre el 20 y 23 de| Oficina General de
web, www.migraciones.gob.pe diciembre de 201 Recursos Humanos
SUSCRIPCION Y REGISTRO DELCONTRATO Pl
SRS e R R e e b N
Durante los 5 primeros
L, dias habiles después de | Oficina General de
Suscripcién del Contrato L
la publicacién del [ Recursos Humanos
resultado final.
Durante los 5 primeros
. ) L i , Oficina  General de
Registro del Contrato dias habiles después de
. Recursos Humanos
L la firma del contrato |
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