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Supesntendenca Necionel

PERU

“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres"
“Afio de la Lucha Contra la Corrupcion y la Impunidad”

PROCESO CAS N2 153 -2019-MIGRACIONES
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN(A)(01)
ESPECIALISTA LEGAL EN PROCESOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS PARA LA OFICINA GENERAL
DE RECURSOS HUMANOQOS

I. GENERALIDADES:

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar el servicio de:
CANTIDAD | PUESTO
01 ESPECIALISTA LEGAL EN PROCESOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS

2. DEPENDENCIA O UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE
Oficina General de Recursos Humanos

2. DEPENDENCIA O UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE
Oficina General de Recursos Humanos.

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Oficina General de Recursos Humanos

4. BASE LEGAL

a) Ley 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2019.

b) Ley N2 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo N2 1057 y otorga derechos laborales

c) Decreto Legislativo N® 1057 que regulo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, Reglamento y Modificatorias.

d) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°312-2017-SERVIR/PE

e) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°313-2017-SERVIR/PE

f) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°330-2017-SERVIR/PE

g) Las demds disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

Formacién  Académica, grado | Titulo universitario en Derecho, con colegiatura.
académico y/o nivel de estudios.

Cursos  y/o  programas de | Curso o especializacidn relacionados a Procedimiento Administrativo

especializacion. Disciplinario o Sancionador.
- Ley 30057 y su reglamento.
Conocimientos (*) - zrocgjlmmnto del registro nacional de sanciones de destitucién vy
espido.

- Ofimatica, nivel bésico.
- Experiencia general, minimo cuatro (04) afios en el sector plblico o

Experiencia Laboral prlvad_o. ) " . .
- Experiencia especifica, minimo dos(02) afios desempefiando funciones

relacionados a los procesos administrativos disciplinarios en el sector

publico.
Habilidades o Competencias Cooperacion, iniciativa, organizacién de informacién y Control.
Requisitos adicionales. No Aplica
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(*) Los conocimientos se validaran en la etapa de entrevista.
Ill. CARACTERISTICAS DEL PUESTO

e Elaborar los informes técnicos e informes finales relacionados a los procesos administrativos
disciplinarios que se derivan a la Secretaria Técnica para descartar o determinar
responsabilidad administrativa.

e Realizar el seguimiento a los procesos administrativos disciplinarios que tiene a su cargo la
Secretaria Técnica para cautelar el cumplimiento en los plazos establecidos, evitando el
incumplimiento de la normatividad vigente.

e Elaborar las actas correspondientes a los procesos administrativos disciplinarios a cargo de la
Secretaria Técnica, con la finalidad de contribuir con el normal desarrollo de la investigacion.

® Custodiar los expedientes, documentos y actas asignados que se deriven de los procesos
administrativos disciplinarios para cumplir el normal desarrollo de los procedimientos
disciplinarios.

e Brindar la informacién de los tramites efectuados en el desarrollo de los procesos
administrativos disciplinarios para la actualizacion del cuadro o data de los procesos
administrativos disciplinarios.

e Elaborar las notificaciones, requerimientos, memorandos y toda documentacién necesaria
para el desarrollo de los Procedimientos Administrativos Disciplinarios.

* Elaborar oficios para registrar las sanciones impuestas ante el Registro Nacional de Sanciones
de Destitucion y Despido.

e Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio Superintendencia Nacional de Migraciones, ubicado
en la Av. Espafia N° 610, Distrito de Brefia — Lima.

Duracion del contrato Tres (03) meses, sujeto a posible renovacion.
Remuneracién Mensual S/ 7,000.00 (Siete mil con 00/100 soles) Incluye los
montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccidn aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del | Disponibilidad inmediata

contrato
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