MIGRACIONES < Vo>,

Supenntendencia Nacional

PERU

“Decenio de Ié lgualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
"Afo del Didlogo y la Reconciliacién Nacional”

RESULTADOS FINALES
PROCESO CAS N° 290-2018-MIGRACIONES-RH

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

DE UN (01) INSPECTOR(A) DE MIGRACIONES PARA EL PUESTO DE CONTROL

MIGRATORIO DEL PUERTO CALLAO DE LA SUBGERENCIA DE MOVIMIENTO

MIGRATORIO DE LA GERENCIA DE SERVICIOS MIGRATORIOS

N° APELLIDOS Y NOMBRES RESULTADO Has : § E:;Egi | BONIFICACION | TOTAL
1 | VIDAL FLORES JOH MAX Ganador 60.00 32.00 92.00
2 | ANDIA ESPINOZA ANDY ANDREE (*) 60.00 29.00 89.00
3 | ISMODES EZCURRA LUZ CARMELA (*) 60.00 28.00 88.00
4 | GUTIERREZ AGUILAR MARTIN ALONSO (*) 60.00 27.00 87.00
5 | CACERES SEMINARIO JUANA MARIE FRANCE (*) 60.00 26.00 86.00
6 | OCANA BERNAL JOSSELYNNE ROSMERY (*) 60.00 25.00 85.00
7 | CARRIL DIAZ EDUARDO ROMAN (*) 60.00 24.00 - 84.00
g | MARTINEZ MELLIZO ERNESTO (*) 60.00 24.00 - 84.00
9 | DOMINGUEZ HINOJOSA MILAGROS ROSSANA (*) 60.00 22.00 ¢ 82.00
10 | RAMOS SONO ISAIAS ISRAEL (*) 60.00 22.00 . 82.00
11 | OLAZABAL MENDOZA GUSTAVO VIRGILIO (*) 60.00 19.00 79.00
12 | ATIQUIPA ORTIZ SALOMON TIMOTEQ (*) 60.00 18.00 - 78,00
13 | PONTICEL PALOMINO ANA TERESA NSP 60.00 NSP 60.00

(*) El postulante no alcanzé el puntaje minimo aprobatorio en la etapa de entrevista, segln las bases.
NSP El postulante no se presenté a la entrevista personal.

El postulante declarado ganador debera acercarse a la Sede Central de la Superintendencia
Nacional de Migraciones, ubicada en el Av. Espafia N°734, Brefia - Lima (8:30 a.m.),
conforme a lo establecido en las Bases de la Convocatoria, para la suscripcién del Contrato

respectivo.
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Lima, 20 de diciembre de 2018.
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