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ACTA DE COMPROMISO PARA 1.A IMPLEMENTACION DEL SISTEMA
DE CONTROL INTERNO EN LA DIRECCION GENERAL DE
MIGRACIONES Y NATURALIZACION.

El suscrito, en mi condicién de Director de la Direccién de Naturalizacién de la
Direccion General de Migraciones y Naturalizacién, manifiesto y hago explicito mi
compromiso de participar en la implementacion, mantenimiento y perfeccionamiento
del Control Interno de la Direccion General de Migraciones y Naturalizacion del
Ministerio del Interior, de conformidad a lo estipulado en el Articulo 6° de I Ley N°
28716 — Ley de Control Interno de las Entidades del Estado y a lo sefialado en las
Normas de Control Interno emitidas por la Contraloria General de la Republica..

Asimismo expreso mi compromiso permanente con el disefio, implementacion, y
evaluacion del Sistema de Control Interno que se adopte en la Direccion General de
Migraciones y Naturalizacion, asi como con la convocatoria a todos los servidoves a
nivel nacional a fin de poner en marcha los procedimientos que sean necesarios para
un adecuado establecimiento del Control Interno, que permita el cumplimiento de la
Mision y de los objetivos de la Direccién General de Migraciones ¥ Naturalizacién.

Igualmente, mi compromiso es llevar acabo la sensibilizacion Y capacitacion de control
interno, estimulando ) generando la participacion del personal a nivel nacional.

Finalmente, me comprometo a tener en cuenta las recomendaciones que se formulen
como consecuencia de las evaluaciones que se realicen para el buen funcionamiento de
la Direccién General de Migraciones y Naturalizacién.

Como constancia de lo expresado, firmo en sefial de conformidad en la ciudad de Lima
a los diecinueve dias del mes Enero del 2012.
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